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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 1.1. Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, 

руководствуются в своей деятельности Конституцией РФ, Трудовым 

кодексом РФ, действующим законодательством РФ, трехсторонними и 

отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами 

образовательного учреждения. 

 1.2. Сторонами коллективного договора являются: представитель 

работодателя - руководитель образовательного учреждения (далее по тексту 

Администрация) и представитель работников - первичная профсоюзная 

организация образовательного учреждения (далее по тексту - Профсоюз). 

 1.3. Основными принципами взаимоотношений между 

Администрацией и Профсоюзом признаются: 

 - равноправие сторон; 

 - уважение и учет интересов сторон; 

 - заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

 - безусловное соблюдение сторонами норм действующего трудового 

законодательства; 

 - реальность и выполнимость обязательств, принятых на себя 

сторонами; 

 - обязательность выполнения принятых на себя обязательств; 

 - ответственность сторон за невыполнение условий коллективного 

договора. 

 1.4. Цель коллективного договора - установление дополнительных, 

более льготных социально-экономических условий, по сравнению с нормами 

и положениями, установленными трудовым законодательством РФ, для 

достижения наиболее эффективного управления образовательным 

учреждением и максимального социального и материального благополучия 

работников. 

 1.5. Настоящий коллективный договор является средством 

регулирования социально-трудовых отношений в образовательном 

учреждении. Стороны признают, что уровень экономического развития 

образовательного учреждения и благополучие работников взаимосвязаны, и 

они заинтересованы в гармоничных отношениях и разрешают любые 

конфликтные ситуации путем переговоров. 

 1.6. Администрация признает Профсоюз полномочным представителем 

всех работников образовательного учреждения при проведении 

коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного 

договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при 

реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении 

трудовых споров работников с работодателем. 
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 1.7. Администрация обязуется рассматривать все вопросы, связанные с 

изменением структуры учреждения, его реорганизацией, а также 

сокращением численности и штата работников с участием Профсоюза. 

 1.8. Администрация для организации работы Профсоюза предоставляет 

ему на безвозмездной основе помещение для работы, средства связи и место 

для установки информационных стендов. 

 1.9. Администрация обязуется ознакомить с коллективным договором, 

другими локальными нормативными актами всех работников, а также всех 

вновь поступающих работников при их приеме на работу; обеспечить 

гласность содержания и выполнения условий коллективного договора путем 

проведения собраний, отчетов ответственных работников через 

информационные стенды и т.д. 

 1.10 Администрация производит ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет соответствующей территориальной организации 

Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников, 

являющихся членами Профсоюза в срок не позднее трех дней после ее 

выплаты. 

 1.11. Профсоюз признает право Администрации осуществлять 

планирование, управление и контроль за организацией учебно-

воспитательного процесса, расстановку кадров, стимулирование работников, 

привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

и иные полномочия, определенные действующим законодательством. 

 1.12. Профсоюз признает свою ответственность за решение в трудовом 

коллективе общих задач организации, обеспечение роста качества труда, как 

основы развития коллектива, создание положительного морально-

психологического климата, за проведение забастовки в нарушение уста-

новленного действующим законодательством   порядка. 

 1.13. Профсоюз представляет Администрации правоустанавливающие 

документы, подтверждающие компетенцию представителей профсоюзной 

организации при ведении, заключении и изменении коллективного договора.  

 1.14. Положения коллективного договора распространяются на всех 

работников образовательного учреждения, за исключением положений, 

отмеченных знаком ".", которые распространяются только на членов 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, состоящих на 

учете в первичной профсоюзной организации образовательного учреждения. 

  

 

 

 

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 
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 2.1. Стороны договорились добиваться успешной деятельности 

образовательного учреждения, повышения дисциплины и качества труда, а 

также материального состояния работающих; не допущения случаев 

снижения заработной платы ниже существующего уровня. 

 2.2. Администрация обязуется: 

 2.2.1.Обеспечить работников необходимыми материальными и 

финансовыми ресурсами для выполнения работ. 

 2.2.2. Создать необходимые условия для отдыха и восстановления сил 

работников учреждения. 

 2.2.3. Осуществлять мероприятия, направленные на улучшение 

бытового, медицинского и культурного обслуживания работников и членов 

их семей, организацию досуга и отдыха. 

 2.2.4. Представлять Профсоюзу информацию о выполнении 

учреждением намеченных социально-экономических показателей. 

 2.3. Профсоюз обязуется: 

 2.3.1. Способствовать устойчивой работе образовательного учреждения 

присущими Профсоюзу методами, в том числе развитием соревновательных 

принципов среди работников, повышении эффективности их труда, с 

установлением совместно с администрацией систем поощрения за высокое 

качество труда. 

 2.3.2. Представительствовать от имени работников при разрешении 

вопросов, затрагивающих их трудовые и социально-экономические права и 

интересы, другие производственные и социально-экономические проблемы. 

 2.3.3. Вносить предложения и вести переговоры с Администрацией по 

совершенствованию систем и форм оплаты труда. 

 2.3.4. Контролировать соблюдение трудового законодательства, правил 

внутреннего трудового распорядка, условия коллективного договора. 

 2.3.5. Осуществлять самостоятельно и через уполномоченных лиц по 

охране труда контроль за соблюдением правил охраны труда. 

 2.3.6. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия 

среди работников и членов их семей. 

 2.3.7. Выражать мотивированное мнение при увольнении работников 

по инициативе администрации; представлять и защищать интересы 

работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные 

способы защиты прав и интересов работников. 

 2.3.8. Добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных 

условий труда, улучшения санитарно-бытовых условий. 

 2.3.9. Предлагать меры по социально-экономической защите 

работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации 

учреждения. 
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 2.3.10. Добиваться роста заработной платы, способствовать созданию 

благоприятных условий для выполнения трудовых обязанностей. 

                        III. ПРИЕМ РАБОТНИКОВ 

 

 3.1. Администрация обязана: 

 3.1.1. Соблюдать предусмотренный Трудовым кодексом РФ порядок 

приема  работников. 

 3.1.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

знакомить работника под личную подпись со следующими документами: 

 - Уставом образовательного учреждения; 

 - Коллективным договором; 

 - Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 - Положением об оплате труда и премировании 

 - Положением об установлении стимулирующих надбавок за качество 

трудовой деятельности для категорий работников по должности "учитель"; 

 - Должностной инструкцией. 

 3.1.3. Оформлять изменения трудового договора путем составления 

дополнительного соглашения с работников, являющегося неотъемлемой 

частью трудового договора. 

 3.1.4. После приема на работу знакомить работника под личную 

подпись со следующими документами: 

 - приказом о приеме на работу; 

 - инструкцией по охране труда и технике безопасности; 

 - другими локальными актами образовательного учреждения, не 

указанными в п.3.1.2., непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника.  

 3.1.5. Производить записи в трудовые книжки в соответствии с 

требованиями:   

 - "Инструкции по заполнению трудовых книжек", утвержденной 

постановлением Министерства труда и социального развития РФ № 69 от 

10.10.2003 г.; 

 - "Квалификационными характеристиками должностей работников 

образования" Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, утвержденными приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 

2010 г. N 761н. 

 3.1.6. В течение пяти календарных дней вносить запись о 

награждениях, присвоенной квалификации по итогам аттестации, знакомить 

работников с произведенными записями в трудовых книжках после их 

совершения в личной карточке работника (форма Т-2). 
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 3.1.7. Испытание при приеме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 

ТК РФ, не устанавливать для: 

 - работников, имеющих стаж педагогической работы более 10 лет; 

 - женщин, имеющих ребенка в возрасте до 3 лет.   

 3.2. Профсоюз: 

 3.2.1. Контролирует соблюдение трудового законодательства по 

вопросам приема работников.  

 3.2.2. Осуществляет контроль за правильностью ведения трудовых 

книжек. 

 3.2.3. Осуществляет контроль за соблюдением процедуры 

своевременного ознакомления работников с локальными актами, указанными 

в пунктах 3.1.2. и 3.1.4. 

 

 

    IV. УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

 4.1. Администрация: 

 4.1.1. Выполняет требования трудового законодательства РФ при 

увольнении работников. 

 4.1.2. Уведомляет выборный профсоюзный орган первичной 

профсоюзной организации и получает его мотивированное мнение при 

увольнении работников по всем основаниям, предусмотренным ст.81 ТК РФ. 

 4.1.3. Уведомляет выборный профсоюзный орган первичной 

профсоюзной организации о массовом сокращении работников (более 10 % 

человек единовременно) не позднее, чем за три месяца, получает 

мотивированное мнение по увольнению каждого работника. 

 4.1.4. Признает, что преимущественным правом на оставления на 

работе при сокращении численности или штатов работников, помимо лиц, 

указанных в ст. 179 ТК РФ, обладают также: 

 - лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии по возрасту); 

 - лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

 - одинокие матери (отцы), воспитывающие детей до 16 лет: 

            - семейным - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 

работника или получающих от него помощь, которая является для них 

постоянным и основным источником средств к существованию); 

            -  лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

 - работники, награжденные государственными и отраслевыми 

наградами. 
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 4.1.5. Расторгает трудовые договоры в случае сокращения штата или 

численности работников в первую очередь с временными работниками и 

совместителями. 

 4.2. Профсоюз: 

 4.2.1.. Подает работодателю в письменной форме мотивированное 

мнение по вопросам увольнения работников на основании п.п. 2, 3, 5 статьи 

81 Трудового кодекса РФ, а также по всем случаям увольнения работников 

по инициативе администрации. 

 4.2.2.. Оказывает юридическую помощь по вопросам трудового 

законодательства, в том числе порядку увольнения,  безвозмездно. 

  

 

       V. ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

 5.1. Администрация: 

 5.1.1. Обеспечивает в первую очередь полную занятость работников, с 

которыми заключен трудовой договор по основному месту работы. 

 5.1.2. С уточненной педагогической нагрузкой знакомит работника в 

сентябре  под личную подпись. 

 5.1.3. Уведомляет педагогических работников под личную подпись о 

том, что работа без выполнения нормы часов на ставку ( в сельской 

местности) включается в специальный стаж, необходимый для назначения 

досрочной трудовой пенсии по старости педагогическим работникам. 

 5.1.4. Проводит своевременно работу по тарификации педагогических 

работников совместно с тарификационной комиссией, ее уточнению в связи с 

изменением педагогического стажа и прочих условий, требующих изменения 

в условиях оплаты труда. 

 5.1.5. Устанавливает режим работы образовательного учреждения с 

учетом мотивированного мнения Профсоюза в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом образовательного учреждения. 

 5.1.6. Обеспечивает работников инвентарем, учебно-наглядными 

пособиями и иными средствами, необходимыми для работы, а 

педагогическим работникам, заполняющим электронные дневники и 

журналы, обеспечивает беспрепятственный доступ к компьютеру с 

установленным программным обеспечением. 

 5.1.7. Педагогическим работникам (заместителю директора по учебно-

воспитательной работе, учебной работе, воспитательной работе и  учителям) 

предоставляет один день в неделю для самостоятельной методической 

работы без обязательного присутствия на рабочем месте (конкретный день 

определяется рабочим расписанием). 
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 5.1.8. Составляет расписание уроков и внеурочных занятий таким 

образом, что при составлении расписания не допускалось разрывов ("окон") в 

занятиях более двух часов в день. В случае невозможности избежать таких 

разрывов, оплачивает их из расчета пятьдесят процентов за счет фонда 

надбавок и доплат. 

 5.1.9. Определяет график работы и занятости работников в период 

каникул и сдачи экзаменов, но не выше объема учебной нагрузки в учебное 

время. 

 5.1.10. Признает выполнение работ по распоряжению работодателя вне 

места работы, указанного в трудовом договоре, служебной командировкой.  

 5.1.11. Предоставляет педагогическому работнику педагогическую 

нагрузку после выхода из отпуска по уходу за ребенком в объеме, который 

был установлен до ухода в отпуск. 

 5.1.12. Предоставляет педагогическую нагрузку в объеме не менее 1 

ставки работникам, не выработавшим педагогический стаж для назначения 

досрочной трудовой пенсии по старости в связи с 25-летней педагогической 

работой. 

 5.1.13. Выполняет обязательства, в соответствии с которыми класс, 

которому определен классный руководитель, должен сохраняться за данным 

педагогом до момента выпуска. 

 5.2. Профсоюз: 

 5.2.1. Осуществляет контроль за соблюдением норм трудового 

законодательства в вопросах режима работы. 

 5.2.2. Участвует в разработке учебного плана и расписания занятий 

учреждения. 

  

 

 

     VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 

 6.1. Для работников устанавливается шестидневная  рабочая неделя. 

 6.2. Продолжительность рабочей недели устанавливается "Правилами 

внутреннего трудового распорядка", утвержденными Администрацией после 

получения мотивированного мнения Профсоюза. 

 6.3. В течение рабочего дня не должно быть перерывов, превышающих 

двух часов. 

 6.4. Администрация может привлекать работников с их согласия к 

сверхурочным работам после получения мотивированного мнения 

Профсоюза. 

 6.5. Перечень должностей работников, работающих в режиме 

ненормированного рабочего дня, устанавливается "Правилами внутреннего 
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трудового распорядка", утвержденными Администрацией после получения 

мотивированного мнения Профсоюза. 

 6.6. К работе в выходные и праздничные нерабочие дни работники 

учреждения привлекаются только с их письменного согласия, после 

получения мотивированного мнения Профсоюза, и на основании 

письменного распоряжения Администрации. 

 

 

     VII. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

 7.1. Администрация: 

 7.1.1. Предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск с сохранением места работы и должности, а также среднего заработка. 

 7.1.2. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечению шести месяцев непрерывной работы в учреждении. 

 7.1.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

после получения мотивированного мнения Профсоюза не позднее 15 

декабря. 

 7.1.4. После получения мотивированного мнения Профсоюза 

устанавливает дополнительный оплачиваемый отпуск, в том числе из 

внебюджетных средств: 

 - регистрации брака, смерти близких родственников работника –2 

календарных дня; 

 - председателю первичной профсоюзной организации -3 календарных 

дня в году. 

 7.1.5. Предоставляет отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы на условиях и в порядке, определен-

ных Уставом образовательного учреждения. В случае выполнения 

педагогическим работником научной либо творческой работы при 

нахождении в данном отпуске, производит частичную оплату отпуска, 

размер которой оговаривается сторонами трудового договора. 

 7.1.6. Предоставляет отпуск без сохранения заработной платы в 

удобное для работника время, помимо работников, указанных в ст.128 ТК 

РФ, следующим категориям работников: 

 - работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет - до 

3 календарных дней; 

 - работнику, имеющему ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет - до 3 

календарных дней; 

 -  одинокой матери (отцу) воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет 

- до 3 календарных дней; 
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  - при регистрации брака,– до 3 календарных дней; 

            - смерти близких родственников – до 7 календарных дней; 

 - в случае аварии в жилище, где проживает работник – до 3 

календарных дней; 

 - в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных 

дней; 

 - одинокой матери (отцу, воспитывающему ребенка без матери), 

имеющей ребенка до 14 лет – до 3 календарных дней в году; 

 - не освобожденному председателю первичной профсоюзной 

организации и членам профсоюзного комитета – до 3 календарных дней в 

году. 

 7.1.7. Предоставляет преимущественное право на отпуск в удобное для 

работника время следующим категориям работников: 

- родителям, воспитывающим ребенка без второго супруга; 

- женщинам, имеющим детей до 14 лет; 

- женам военнослужащих срочной службы; 

 - работникам, совмещающим работу с обучением. 

 7.1.8. Не допускает предоставление отпуска без сохранения заработной 

платы по инициативе администрации, а также без указания работником 

уважительных причин в заявлении. 

 7.1.9. Не допускает ситуации, при которой отпуск без сохранения 

заработной платы будет превышать 60 календарных дней в году. 

 7.1.10. Предоставляет отпуск вне графика при наличии у работника 

путевки на оздоровление (по рекомендации врача). 

 7.1.11. Уведомляет педагогического работника о том, что отпуск без 

сохранения заработной платы не включается Пенсионным фондом РФ в стаж 

работы, необходимой для досрочного назначения трудовой пенсии по 

старости. 

 7.2. Профсоюз: 

 7.2.1. Дает мотивированное мнение при утверждении графика отпусков 

работников. 

 7.2.2.  Осуществляет и контролирует соблюдение трудового 

законодательства о труде в части времени отдыха работников. 

 7.2.3. Контролирует соблюдение трудового законодательства по 

вопросам занятости работников в летний период. 

 

 

 

    VIII. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

 8.1. Администрация: 
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 8.1.1. Производит оплату труда на основе действующего 

законодательства. 

 8.1.2. Производит выплату заработной платы в соответствии со статьей 

136 Трудового кодекса РФ:   25 числа . 

0плачивать время простоя по вине работодателя в размере средней заработной 

платы работника. 

Оплачивать время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в 

размере не менее 2/3 оклада (ставки). 

 8.1.3. Обеспечивает наличие расчетного листка для каждого работника, 

в котором указываются составные части заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период, размеры и основания произведенных удер-

жаний, а также общая денежная сумма, подлежащая выплате. Форма 

расчетного листка утверждается с учетом мнения Профсоюза. 

 8.1.4.  Производит выплату отпускных не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. Производит расчет при увольнении в последний день 

работы, в том числе выплачивает компенсацию за неиспользованный отпуск. 

 8.1.5.  Не допускает установления и изменения систем оплаты труда без 

учета мотивированного мнения Профсоюза образовательного учреждения. 

 8.1.6. Обеспечивает контроль за своевременностью и правильностью 

выплат пособий. 

 8.1.7. Производит доплату работникам образовательных учреждений 

при выполнении ими обязанностей временно отсутствующего работника. 

Срок, содержание и объем дополнительной работы устанавливаются 

приказом с письменного согласия работника. 

 8.1.8. Производит выплаты надбавок и доплат педагогическим 

работникам в соответствии с Положением об  оплате труда и премировании 

сотрудников и Положением об установлении стимулирующих надбавок за 

качество трудовой деятельности для категорий работников по должности 

"учитель",  утвержденных после получения мотивированного мнения  

Профсоюза. 

 8.1.9. Предупреждает работников персонально под расписку не менее 

чем за два месяца о введении новых условий оплаты труда или изменении 

условий оплаты труда. Своевременно заключает дополнительные соглашения 

к трудовым договорам работников. 

 8.1.10.  Устанавливает после получения мотивированного мнения 

Профсоюза надбавку к заработной плате в размере до 12 % (в зависимости от 

условий и результатов аттестации рабочего места) при работе в 

неблагоприятных условиях труда. 
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 8.1.11. Производит оплату за дни вынужденного простоя работника по 

вине работодателя (в случае капитального ремонта, карантина, аварийной 

ситуации) в размере не ниже 100% среднего заработка работника. 

 8.1.12. Производит оплату в двойном размере либо предоставляет 

дополнительные дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни. 

 8.1.13.  Выдвигает кандидатуры работников образовательного 

учреждения совместно с Профсоюзом к поощрению за особые заслуги или в 

связи с юбилейными датами. 

 8.1.14. Учителю физического воспитания при одновременной работе в с 

двумя классами производит доплату в соответствии с Положением  об оплате 

труда и премировании сотрудников, за фактически отработанное время с 

двумя классами. 

 8.1.15. Устанавливает доплату работнику, отраслевыми наградами в 

соответствии с Положением  об оплате труда и премировании сотрудников 

 8.1.16. Устанавливает в соответствии с Положением  об оплате труда и 

премировании сотрудников доплату работникам: 

 -  при награждении государственными наградами РФ; 

 - при присвоении Почетного звания «Заслуженный учитель» РФ (РД); 

 - при награждении Почетной грамотой Министерства образования и 

науки РФ(РД); 

 - при награждении Знаком «Почетный   работник   общего   

образования   РФ (РД); 

 - при награждении благодарственными письмами и грамотами 

администрации   Шамильского района. 

 8.1.17. Выделяет средства на поощрение работников. 

 8.2. Профсоюз: 

 8.2.1. Участвует в разработке всех локальных нормативных актов 

образовательного учреждения, касающихся социально-трудовых вопросов.  

 8.2.2. Принимает участие в работе тарифно-квалификационных 

комиссий образовательного учреждения. 

 8.2.3.  В соответствии со ст. 370 ТК РФ осуществляет контроль за: 

 - правильностью установления окладов и тарификационных ставок;  

 - своевременным изменением тарификации педагогических работни-

ков; 

 - своевременной выплатой заработной платы; 

 - установлением дифференцированных доплат и надбавок к должнос-

тным окладам и ставкам; 

 - правильностью распределения бюджетных и внебюджетных средств 

для оплаты труда; 
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 8.2.4. Принимает участие в разработке, а также дает свое 

мотивированное мнение при утверждении Положения об оплате труда и 

премировании сотрудников  и Положения об установлении стимулирующих 

надбавок за качество трудовой деятельности для категорий работников по 

должности "учитель", а также осуществляет контроль за правильностью их 

применения. Участвует в распределении стимулирующего фонда оплаты 

труда. 

 8.2.5. Устанавливает единовременную выплату до 30% от 

должностного оклада при награждении Почетной грамотой  профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. 

   

         IХ. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ 

 

 9.1. Администрация: 

 9.1.1. Предоставляет работникам возможность для профессиональной 

подготовки и переподготовки, способствует повышению профессиональной 

квалификации педагогических работников.  

 9.1.2. Сохраняет за работником место работы (должность) и среднюю 

заработную плату по основному месту работы при направлении его на 

повышение квалификации с отрывом от работы, компенсирует расходы, 

связанные с повышением квалификации. 

 9.1.3. Предоставляет следующие дополнительные гарантии, помимо 

указанных в ст.ст.173-176 ТК РФ, работникам, совмещающим работу с 

обучением: 

 - дополнительные оплачиваемые и неоплачиваемые дни для учебы в 

соответствии со справкой – вызовом из высшего учебного заведения; 

- установление для учащихся гибкого графика работы. 

  9.2. Профсоюз: 

 9.2.1. Оказывает содействие в соблюдении требований нормативных 

актов при прохождении переподготовки и повышении квалификации 

педагогическими работниками образовательного учреждения. 

 9.2.2. Осуществляет контроль за соблюдением норм трудового 

законодательства в вопросах занятости работников, а также за порядком 

предоставления гарантий и компенсаций. 

      

Х. ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 

 10.1. Администрация обязуется: 

 10.1.1. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, осуществлении технологических и учебных 

процессов, а также применяемых инструментов, материалов. 
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 10.1.2. Обеспечить соответствующие требованиям охраны труда 

условия труда на каждом рабочем месте. 

 10.1.3. Обеспечить режим труда и отдыха в соответствии с 

законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 10.1.4. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а 

также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи. 

 10.1.5. Своевременно информировать работников об условиях и охране 

труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

 10.1.6. Обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям 

труда с последующей сертификацией работ по охране труда, с включением в 

состав аттестационной комиссии представителя Профсоюза. 

 10.1.7. Обеспечить проведения за счет средств работодателя 

(учредителя) обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) обязательных 

медицинских осмотров (обследований) работников. 

 10.1.8. Не допускать работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров 

(обследований). 

 10.1.9. Обеспечить обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при 

несчастных случаях на производстве и во время учебного процесса, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 

знаний требований охраны труда (ГОСТ 12.0.004-90, Постановление 

Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01. 2003г № 1/29). 

 10.1.10. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение инструктаж по охране труда, стажировку и проверку 

знаний требований охраны труда. 

 10.1.11. Обеспечивает за счет средств образовательного учреждения 

проведение обучения по охране труда руководителей, специалистов по 

охране труда, членов комитета (комиссии) по охране труда, 

уполномоченного по охране труда профсоюзного комитета в учреждениях, 

имеющих государственную аккредитацию на оказание данного вида услуг. 

 10.1.12.  Обеспечить разработку и утверждение после получения 

мотивированного мнения Профсоюза инструкций по охране труда для 

работников. 
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 10.1.13. Обеспечить обязательное социальное страхование всех 

работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний (Закон РФ от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ); 

 10.1.14.   Обеспечить учет и своевременное расследование несчастных 

случаев на производстве и во время учебно-воспитательного процесса с 

обучающимися (воспитанниками) с участием представителей Профсоюза. 

Своевременно оформлять акты по форме Н-1 и Н-2 (ст. 227-231 ТК РФ, 

Постановление Минтруда РФ от 24.10.2002г. № 73, Приказ Госкомитета 

СССР по народному образованию от 1 октября 1990 г. N 639). 

 10.1.15. Своевременно извещать Фонд социального страхования, 

профсоюз работников народного образования и науки РФ, а в случаях 

предусмотренных законодательством о труде Государственную инспекцию 

труда о несчастном случае на производстве. 

 10.1.16.  Возмещать ущерб, причиненный работнику вследствие 

несчастного случая на производстве, возмещая в полном размере утраченный 

заработок, в случае смерти пострадавшего - родственникам погибшего 

работника оказывает материальную помощь в размере до  2  МРОТ. 

 10.1.17. Обеспечить в учебных и рабочих помещениях номинальный 

температурный режим, в соответствии с требованиями СанПиН. При 

понижении температуры ниже минимальной (18 градусов С) по   

представлению   Профсоюза   переводить   работников   на   сокращенный 

рабочий день с сохранением средней заработной платы. 

 10.1.18. Обеспечить предоставление органам профсоюзного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы охраны труда, информации и документов, необходимых для 

осуществления ими своих полномочий. 

 10.1.19. Устанавливать доплату за выполнение обязанностей 

специалиста по охране труда. 

  10.2. Совместные обязательства сторон: 

 10.2.1. Заключать Соглашение по охране труда (Постановление 

Минтруда РФ от 27.02.95г № 11), осуществлять контроль за его 

исполнением, отчитываясь не реже 2-х раз в год о его исполнении; 

 10.2.2. Обеспечивать выборы уполномоченных Профсоюза по охране 

труда в каждом структурном подразделении и оказывать необходимую 

помощь и поддержку уполномоченному по выполнению возложенных на 

него обязанностей. 

 10.2.3. Создавать на паритетной основе комитет (комиссию) по охране 

труда в образовательном учреждении. 
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 10.2.4. Своевременно расследовать несчастные случаи, происшедшие в 

быту, по пути на работу, с работы, при выполнении гражданского и 

общественного долга, оказывать материальную помощь пострадавшим. 

 10.2.5. Осуществлять административно-общественный контроль за 

состоянием охраны труда и безопасностью жизнедеятельности в 

образовательном учреждении. 

 10.2.6.  Обеспечивать уполномоченного по охране труда Профсоюза и 

членов комиссии по охране труда законодательными и нормативными 

актами, содержащими требования охраны труда в соответствии со 

спецификой деятельности образовательного учреждения. 

 10.2.7.  Обеспечивать включение уполномоченного по охране труда 

Профсоюза и членов комиссии по охране труда в состав комиссий по 

расследованию несчастных случаев на производстве, комиссии по проверке 

знаний требований охраны труда, комиссии по приемке образовательного 

учреждения к новому учебному года и т.д.  

 10.3. Профсоюз: 

 10.3.1. Организует избрание уполномоченных по охране труда. 

 10.3.2. Осуществляет контроль за состоянием охраны труда силами 

уполномоченного  по охране труда, членов комиссии по охране труда. 

 10.3.3. Участвует в работе комиссий по расследованию несчастных 

случаев на производстве и профзаболеваний. 

 10.3.4. Участвует в разработке комплексных мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

 10.3.5. Готовит предложения, направленные на улучшение работы по 

охране труда в учреждении. 

 10.3.6. Оказывает содействие работодателю по созданию и 

поддержанию в учреждении здоровых и безопасных условий труда. 

 10.3.7. Заслушивает на заседаниях Профсоюза отчеты руководителей 

подразделений о выполнении Коллективного договора и Соглашения по 

охране труда по созданию безопасных условий труда и учебно-

воспитательного процесса. 

 

      XII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 11.1. Администрация: 

 11.1.1. Своевременно перечисляет средства в Фонд социального 

страхования и Пенсионный фонд РФ. 

 11.1.2.  Оказывает помощь работникам в решении социально-бытовых 

проблем. 

 11.1.3.  Заключает договор обязательного социального страхования. 

 11.1.5. Организует оздоровительную работу для работников 

образовательного учреждения. 
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  11.2. Профсоюз: 

 11.2.1. Получает и заслушивает информацию работодателя по 

социально-трудовым и социально-экономическим вопросам. 

 11.2.2. Изучает социально-бытовые условия работников, оказывает 

помощь в решении социально-бытовых проблем. 

 11.2.3. Создает с письменного согласия работников банк данных о 

малообеспеченных сотрудниках, включая инвалидов, одиноких матерей, 

работников, имеющих трех и более детей, одиноких пенсионерах и других 

социально незащищенных лиц, с целью оказания адресной социальной 

поддержки. 

 11.2.4. Проводит работу по организации отдыха и лечения работников, 

оказывает содействие в приобретении путевок для отдыха и оздоровления по 

льготным ценам. 

 11.2.5. Участвует в работе по социальному страхованию, осуществляет 

контроль за расходованием средств социального страхования. 

 11.2.6. Оказывает материальную помощь из средств профсоюзного 

бюджета. 

 11.2.7.Оказывает информационно-методическую и консультационную 

помощь по трудовым и профессиональным вопросам безвозмездно. 

 11.2.8. Обеспечивает организацию культурно-массовой и спортивно-

оздоровительной работы в учреждении. 

 11.2.9.. Обеспечивает юридическую помощь, в том числе 

представительство в суде, в случае нарушений трудовых или социальных 

прав работников. 

ХII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 12.1. Администрация: 

 12.1.1. Соблюдает права Профсоюза и гарантии профсоюзной 

деятельности. Содействует деятельности первичной профсоюзной 

организации в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ и Закона 

РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

 12.1.2. Направляет в выборный орган первичной профсоюзной 

организации для получения мотивированного мнения следующие локальные 

нормативные акты: 

 - Правила внутреннего трудового распорядка; 

 - Положение о дежурстве по образовательному учреждению; 

 - Положение об оплате труда и премировании; 

 - Положение об установлении стимулирующих надбавок за качество 

трудовой деятельности для категорий работников по должности "учитель"; 

 - должностные инструкции работников образовательного учреждения; 

 - график отпусков работников; 
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 - проекты иных документов (приказов и распоряжений), затра-

гивающих экономические и трудовые права работников. 

 12.1.3. Освобождает от работы членов выборных профсоюзных 

органов, не освобожденных от основной работы в образовательном 

учреждении, для участия в качестве делегатов созываемых 

профессиональными союзами съездов, конференций, а также для участия в 

работе их выборных органов, на время краткосрочного профсоюзного 

обучения, сохраняя за ними среднюю заработную плату. 

 12.1.4. Предоставляет профсоюзному комитету необходимую 

информацию по социально-трудовым вопросам. 

 12.1.5. Устанавливает доплату членам выборных профсоюзных органов 

в соответствии с Положением об оплате труда и премировании сотрудников.. 

 12.1.6. Сохраняет безналичное взимание и перечисление на счет 

Профсоюза членских взносов из заработной платы членов Профсоюза. 

 12.1.7. Предоставляет свободное время и сохраняет среднюю 

заработную плату председателю первичной профсоюзной организации и 

членам профсоюзного комитета при выполнении ими общественных 

обязанностей. 

 12.1.8. Предоставляет бесплатное электрифицированное и 

отапливаемое помещение, а также связь (телефон и факс), ксерокс и 

электронную почту, для работы профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации. 

XIII. ВСТУПЛЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА В СИЛУ, КОНТРОЛЬ ЗА 

ЕГО ВЫПОЛНЕНИЕМ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 13.1. Срок действия договора три года с даты подписания сторонами. 

 13.2. Продление договора возможно по решению сторон и оформляется 

дополнительным соглашением к настоящему договору.  

 13.3. О нежелании продлевать действие настоящего договора сторона 

обязана уведомить другую сторону за один месяц до окончания срока 

действия договора. 

 13.4. Коллективный договор вступает в силу с даты подписания 

сторонами. 

 13.5. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить 

выполнение принятых на себя обязательств в период установленного срока, 

за исключением наступления обстоятельств форс-мажора. 

 13.6. Все разногласия рассматриваются сторонами договора в 

недельный срок в порядке, определенном  ТК РФ. 

 13.7. В случае реорганизации образовательного учреждения, 

ответственность за выполнение коллективного договора возлагается на 

правопреемников, в течение срока предусмотренного действующим 

законодательством. 



 19 

 13.8. Любая из сторон, подписавших коллективный договор, может 

вносить предложения об изменениях и дополнениях, в порядке определенном 

ТК РФ, если они не ухудшают положение работников и не создают 

препятствий для выполнения принятых обязательств. 

13.9. Решения о внесение изменений и дополнений в коллективный договор  

принимаются комиссией, контролирующей выполнение коллективного 

договора. 

 13.10. В случае невыполнения условий коллективного договора, за 

уклонение от участия в коллективных переговорах, стороны несут 

административную ответственность в соответствии с действующим 

законодательством. 

 13.11. Контроль за выполнением коллективного договора 

осуществляется комиссией из числа представителей сторон два раза в год, а 

также сторонами самостоятельно. 

 13.12. Информация о ходе выполнения коллективного договора 

заслушивается сторонами на общем собрании работников образовательного 

учреждения не реже двух раз в год. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

13.13.  Приложения к коллективному договору являются его составной 

частью. 
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 13.14. Приложения к коллективному договору следующие: 

 - Правила внутреннего трудового распорядка (приложение№1); 

 - Положение об оплате труда и премировании (приложение №2); 

            - Положение по охране труда (приложение №3); 

 13.15. Коллективный договор составляется в трех экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу: одни экземпляр хранится в администрации образовательного 

учреждения, второй экземпляр хранится в первичной профсоюзной организации, третий 

передается в Комитет по труду и занятости населения при регистрации коллективного 

договора. 

 

              

 

 

Приложение №1 

 
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО 

ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. «Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях,  организациях определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка ( ст. 189 ТК  РФ в ред. Федерального закона    
утверждаемыми общим  собранием    работников предприятия, учреждения, организации по 
представлению администрации.» (ст. 130 ТК РФ). 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны  четко регламентировать организацию 
работы  всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной работе, обеспечению 
рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию 
комфортного микроклимата для работающих. 

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются 
администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных 
действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ. 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора (контракта) о 
работе в данной школе. 

2.2. Трудовой договор (контракт) между работником и учреждением заключается в письменной 
форме. Прием на работу оформляется приказом администрации школы. Условия контракта не 
могут быть хуже условий, гарантированных трудовым законодательством. Приказ объявляется 
работнику под расписку. 

2.3. При приеме на работу (заключение трудового договора) администрация школы  истребует  у 

поступающего следующие документы: 
 

- паспорт для удостоверения личности; 

- трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу по трудовому договору впервые — 
справку о последнем занятии, выданную по месту жительства, а для лиц, уволенных из рядов 
Вооруженных сил — военный билет); 

- документы об образовании или профессиональной подготовке, если работа требует 
специальных знаний, квалификации или профессиональной подготовки; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний  по состоянию здоровья  для  работы 

в детском  учреждении  выдаваемое поликлиникой по месту жительства, а также другие 

медицинские документы, определенные законом  на момент приема на работу; 
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- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел (ст. 65. ТК). 

2.4. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который 

определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях 

соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим 
в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, а также против общественной безопасности;  

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 
преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения (ст. 331 ТК РФ, ст. 351.1 ТК РФ). 

2.5. Лица,  поступающие на работу по совместительству,   вместо трудовой книжки предъявляют 

справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. 

Сотрудники-совместители, разряд ЕТС которых устанавливается в зависимости от стажа работы, 

представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы. 
2.6. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация обязана ознакомить его со следующими документами: 
а) Уставом учреждения 
б) Коллективным договором; 
в) Правилами внутреннего трудового распорядка; 
г) должностными требованиями (инструкциями); 
д)  приказами по охране труда и пожарной безопасности. Провести первичный инструктаж по 

охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике 

безопасности», а также 
е) проинформировать об условиях труда и его оплате. 

2.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством: 

2.8. На всех работников, проработавших свыше пяти дней,  ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке. 
2.9. На каждого работника ведется личное дело, которое  состоит из личного листка по учету 

кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной 
подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 
для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении,  переводе, поощрениях и 
увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2. 

Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе. 
2.10. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев,   

когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной  
необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в т.ч. 
частичным (статьи    ТК  Российской Федерации). 

http://www.consultant.ru/document/cons_s_D39A50F4A0AB8B8E04DEC2ADBCD520F76CF4FD512A9498CBBD41DBDA3A1B76EC/
http://www.consultant.ru/document/cons_s_83D92A034E691D4C37799E0C811B349E6AFDBE5B86F906755B5DDC37F5E8B26F/
http://www.consultant.ru/document/cons_s_FC3F4B05E15E5903F3DDDBD02F70202B52F11C4A961E2695E749AA6F353A551B/
http://www.consultant.ru/document/cons_s_077B9A338D7D496EF30ADDB2743AE0E7B5DFF16C38534F1AFD229644FBB2E044/
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2.11. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе 
(изменения количества классов,  учебного плана; режима работы школы,   введение новых форм 
обучения и воспитания,  экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы 

в той же должности, специальности, квалификации изменение  существенных условий труда 
работника: системы и размера оплаты труда,  льгот,  режима работы,  изменения объема учебной 
нагрузки, в том  числе установления или отмены неполного рабочего времени,  установление или 
отмена дополнительных видов работы  (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и  
т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его труда не 
позднее, чем за два  месяца. Если прежние  существенные условия труда не могут быть сохранены, а 
работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор   прекращается   
ст. 81 ТК Российской Федерации. 
2.12. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудовой договор   на 

определенный срок, не могут расторгнуть такой договор   досрочно, кроме случаев, 
предусмотренных статьей    Российской Федерации. 

2.13. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по 
несоответствию занимаемой должности допускается при условии невозможности перевода 
увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении предварительного 
согласия соответствующего выборного профсоюзного органа школы. 

Увольнение работника за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без 
уважительных причин, прогул или отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня 
без уважительных причин, появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии наркоти-
ческого или токсического; совершение виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 
доверия к нему со стороны администрации   совершения работником, выполняющим 
воспитательные функции, аморального поступка, не совместимого с продолжением данной работы 
производятся при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, 
без согласования с выборным профсоюзным органом школы   

Также по согласованию с профсоюзным органом производится увольнение работника в случае 

неявки на работу в течение более четырех месяцев подряд вследствие временной 

нетрудоспособности   

2.14. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником полный 

денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документ о 

прохождении аттестации. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками 

законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и 

преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств. 

3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

3.1. Работники школы обязаны: 

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава средней 

общеобразовательной школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину 

труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего 

времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации; 

б) систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою профессиональную 

квалификацию; 

в) быть примером в поведении и выполнении морального долга как в школе, так и вне школы; 
г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и 

пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех 

случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 

д) беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся бережное отношение к 

государственному имуществу; 
е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию, сдавать 

анализы, установленные законом. 

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном 
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состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. 

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 

3.4. Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать 

электроэнергию, тепло, воду. 

3.5. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 
 

3.6. Приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по расписанию. 

3.7. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет 

по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, 

утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-

квалификационных справочников и нормативных документов. 

 

4. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ. 

Администрация школы обязана: 

4.1. Организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый работал по 
своей специальности  и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее 
место, своевременно знакомить с расписанием  занятий и графиком работы, сообщать педагогическим 
работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий  рабочий год. 

4.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда  учебы, исправное состояние 
помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие 
необходимых в работе материалов. 

4.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса путем посещения и разбора 
уроков, проведения административных контрольных работ и т.д., соблюдением расписания 
занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных 
графиков. 

4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 
деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 

4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 
оплаты.  

Работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся  работнику заработную 

плату в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ: 

 - Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой  дисциплины. 

4.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия  труда сотрудников и учащихся, 
обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест 
отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и 
санитарным правилам. 

4.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех 
требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии  
и гигиене. 

4.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 
других заболеваний работников и учащихся. 
 

4.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества 
работников и учащихся. 

4.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, 
утвержденными ежегодно до 01 мая, компенсировать выходы на работу в установленный для 
данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или 
двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурства во внерабочее время. 

4.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими 
работниками школы. 

4.13. Организовать горячее питание для учащихся и работников школы. 

         

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ. 
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5.1. В школе устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. 
Продолжительность рабочего дня   для руководящего, административно-хозяйственного, 
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, 
составленным из расчета 40-часовой рабочей недели.  

Графики работы утверждаются директором школы по согласованию с профсоюзным органом и 
предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики 
объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц 
до их введения в действие. 

5.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь 

место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в 
месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство. 

5.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает 
директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск. 

При этом: 
а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и 

объем учебной нагрузки; 
б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть 

выражено в письменной форме; 
в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным 

на протяжении всего учебного года. 

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось 
количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе.   

5.4. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической 
целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся 
и максимальной экономии времени педагогических работников. 

Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один дополнительный 
выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.5. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в 
рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий 
и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств 
составляется на год и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным органом. 

5.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее 
с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды 
отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, 
организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной 
нагрузки. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к 
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного 
им рабочего времени. 

5.7. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутри школьных  
методических объединений (кафедр), совещания не должны продолжаться, как правило, более двух 
часов, родительские собрания - полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятия 
кружков, секций - от 45 минут до полутора часов. 

Учитель обязан: 

5.8.Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты 
учебного времени. 

5.9. Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы. 
5.10. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для 

учителей и учащихся. 

5.11. К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы. 

5.12. Безусловно выполнять распоряжения учебной части точно и в срок. 

5.13. Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом 
обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 

5.14. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной 
работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы 
составляются один раз в год. 
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5.15. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно 
имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех 
раз за учебный год, классные родительские собрания. 

5.16. Классный руководитель обязан один раз в месяц проводить проверку выставления оценок в 
дневниках учащихся. 

5.17. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 
-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
-отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) 

между ними; 
- удалять учащегося с уроков; 
- курить в помещениях школы. 

5.18. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и 
разрешения директора школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в 
исключительных случаях только директору школы и его заместителям. 

Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам 
замечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

5.19. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить 
администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в 
первый день выхода на работу. 

5.20. В помещениях школы запрещается: 
- нахождение в верхней одежде и головных уборах; 
- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ. 

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 
достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 
- выдача премии; 
- награждение ценным подарком; 
- награждение почетной грамотой; 
-представление к званиям «Почетный работник общего образования», «Заслуженный учитель 

Российской Федерации», орденам и медалям Российской Федерации. 

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с соответствующим 
профсоюзным органом школы. 

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о 
поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 

7.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 
вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение 
дисциплинарного взыскания или применение мер общественного воздействия: 

а) замечание; 
б) выговор; 
в) увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах 
предоставленных ей прав. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины  требуются  объяснения в 
письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует 

применению взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального 
поведения и   Устава школы может быть проведено только по поступившей  на него жалобе, поданной 
в письменной форме. Копия жалобы  должна быть вручена педагогическому работнику. Ход 
дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 
гласности только с  согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных 
законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся).   
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7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений 
трудовой дисциплины не считая времени болезни и отпуска работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой 
дисциплины. 

7.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на 
конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы 
применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня 
подписания. 

7.6. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взыскании, если в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию. Директор школы вправе снять взыскание досрочно по ходатайству непосредственного 

руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не 

совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

7.7. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое 
неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым 
договором (Уставом школы и Правилами внутреннего трудового распорядка), если уже 
применялись меры дисциплинарного или общественного воздействия, за прогул (в том числе за 
отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, а также за 
появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии наркотического или токсического 
опьянения. 

7.8 В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники 
могут быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим 
выполнением воспитательных функций. 

К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к учащимся, 
нарушение общественного порядка, в т.ч. и не по месту работы,  другие нарушения норм морали, 
явно не соответствующие общественному положению педагога. 
 
Учтено мнение профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

 МКОУ Батлухская СОШ им. М. Сулейманова Шамильского района РД 

 

Председатель профкома      Гусейнов Г. 

 

С Правилами ознакомлен.   Директор МКОУ                   Омаров А. 

___._____________.20___ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              Приложение №2 
УТВЕРЖДАЮ 

Директор МКОУ  

Батлухская СОШ  

Омаров А. 

__.__.20__г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И ПРЕМИРОВАНИИ СОТРУДНИКОВ  

МКОУ Батлухская СОШ им. М. Сулейманова Шамильского района РД 
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Принято Решением педагогического совета 

Протокол № __ от ___________ 20___ года  

 

1. Общие положения 

                                                             

    1.1.  Настоящее  Положение  об  оплате  труда и материальном стимулировании  

сотрудников  (далее  -  Положение) разработано в соответствии  с законодательством РФ и 

предусматривает порядок и условия  оплаты труда и материального стимулирования 

сотрудников организации.                                                     

    1.2. Настоящее  Положение  распространяется  на  всех  лиц, ведущих   в   организации  

трудовую  деятельность  на  основании трудовых договоров (далее - Сотрудники).                         

    1.3. Настоящее  Положение  распространяется на Сотрудников, ведущих  трудовую  

деятельность  как  по  основному месту работы (основная  работа,  предусмотренная 

должностными обязанностями), так  и  работающих  по внешнему или внутреннему 

совместительству (другая  регулярная  работа, выполняемая в свободное от основной 

работы время).                                                   

    1.4. Ответственность  за  своевременность  и  правильность начисления   и   выплаты   

заработной   платы,  а  также  выплат стимулирующего  характера  несет  главный 

бухгалтер организации. Ответственность за организацию процесса оплаты труда и 

материального   стимулирования  сотрудников  несет  руководитель организации.                                                     

    1.5. Базовыми принципами формирования системы оплаты труда и материального 

стимулирования Сотрудников организации являются:   

    1.5.1.  соблюдение дифференциации оплаты труда в зависимости от его сложности 

(квалификации Сотрудника);                      

    1.5.2.   отсутствие   дискриминации   по   полу,   возрасту, национальности при оплате 

труда;                                 

    1.5.3. стимулирование  Сотрудников к раскрытию и реализации своих способностей в 

процессе трудовой деятельности;            

    1.5.4. равенство   Сотрудников   относительно  норм  труда (трудовых  обязанностей)  и 

возможностей увеличения заработка за счет проявления инициативы, творческой 

активности;               

    1.5.5. нацеленность системы оплаты на достижение необходимых конечных   

результатов   работы,   при   этом  заработная  плата Сотрудника  не  должна  зависеть  от  

результатов  труда  других Сотрудников  или  организации  в  целом. Заработная плата 

всегда есть результат оценки индивидуального труда.                     

    1.6.  Администрация  организации обеспечивает работу системы учета результатов 

труда и показателей трудового вклада. Основное назначение  системы  учета  результатов  

труда  состоит в полном учете   индивидуальных  результатов  труда  и  установлении  для 

каждого   Сотрудника   таких   показателей   работы,  которые  в совокупности  

обеспечивали  бы  достижение  конечных результатов подразделений и организации в 

целом.  

 1.7 Положение об оплате труда является источником информации для сотрудников о 

правилах и порядке расчета и выплаты заработной платы, а также о принятой в 

учреждении системе материального стимулирования. Знание и понимание сотрудниками 

данной информации является дополнительным стимулом к качественному выполнению 

ими своих трудовых обязанностей и повышает общую заинтересованность в достижении 

целей организации. 

    1.8. Настоящее Положение утверждает руководитель организации с   учетом   мнения  

профсоюзной  организации. 

    1.9.  Настоящее  Положение  вступает  в  силу  с момента его утверждения.                                                                                           

2. Система и форма оплаты труда 
                                                                 

    2.1.   Под  системой  оплаты  труда  в  настоящем  Положении понимается  способ 

исчисления вознаграждения, подлежащего выдаче Сотрудникам организации в 

соответствии с их трудовыми затратами. 
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    2.2.  В  организации устанавливается тарифная система оплаты труда.  Размер 

заработной платы Сотрудников зависит от фактически отработанного времени,  учет  

которого  организован  с  применением документов учета рабочего времени (табелей).  

    2.3   Премии, поощрительные начисления, вознаграждения, надбавки или компенсации, 

предусмотренные данным Положением об оплате труда, являются частью системы оплаты 

труда, действующей в организации. Следовательно, указанные выплаты учитываются для 

расчета среднего заработка. 

2.4. При формировании фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств, 

полученных от оказания дополнительных платных образовательных услуг, 

предусматриваются средства на создание фонда надбавок и доплат с целью 

стимулирования сотрудников, выплату премий, оказание материальной помощи. Размеры 

доплат и надбавок стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на 

оплату труда, определяются учреждением самостоятельно и утверждаются решением 

педагогического совета на текущий учебный год и приказом директора. Выплаты 

производятся в соответствии с Приложением № 1 к Положению о расходовании средств 

от оказания дополнительных платных образовательных услуг. 

 Создание фонда надбавок и доплат за счет средств от оказания дополнительных 

платных образовательных услуг утверждено в коллективном договоре.   

 2.5. Расчет среднего заработка приведен в Приложении № 1.                             
                                                            

3. Порядок начисления 

и выплаты заработной платы    

                             

    3.1.  Должностной  оклад - фиксированный размер оплаты труда Сотрудника  за  

выполнение трудовых обязанностей определенной   сложности   за   календарный   месяц   

без  учета компенсационных,   стимулирующих  и  социальных  выплат.  Оклады 

утверждаются в соответствии с тарификацией, утвержденной руководителем учреждения.                   

    3.2. Размер должностного оклада не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного законодательством РФ.                                                                                                                     

    3.3.  Выплата  заработной  платы  производится  25-го числа каждого месяца.  При 

совпадении  дней выдачи заработной  платы  с  выходными  или  праздничными  днями 

заработная плата выплачивается накануне.  Заработная плата за первую половину месяца 

выплачивается только за счет субсидии на выполнение государственного задания (фонд 

00).                

    3.4.  25-го каждого месяца (в день выплаты заработной платы)  каждому  Сотруднику 

выдается расчетный лист, в котором  отражается  информация  о начисленной заработной 

плате, размеры  и  основания  произведенных  удержаний и общая денежная сумма,  

подлежащая  выплате.  Форма расчетного листа приведена в Приложении N 2 к 

настоящему Положению.                           

    3.5.    При    прекращении   действия   трудового   договора окончательный  расчет  по  

причитающейся  Сотруднику  заработной плате  производится  в  последний  день  

работы,  оговоренный  в приказе об увольнении.                                          

    3.6.  Оплата отпуска Сотрудникам производится не позднее чем за три дня до его 

начала.                                        

    3.7.  Листок  нетрудоспособности,  сданный  после начисления заработной   платы,   

оплачивается   в   день  выдачи  следующей заработной платы.                                                

    3.8.  При  выполнении  работы  в  условиях, отклоняющихся от нормальных,   

Сотрудникам  начисляются  компенсации и надбавки  в  порядке, предусмотренном 

действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.          

    3.9. К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся:     

    3.9.1. выполнение  работ  с вредными условиями труда;         

    3.9.2. выполнение работ различной квалификации;              

    3.9.3. совмещение   профессий  и  исполнение  обязанностей временно отсутствующего 

Сотрудника;                              
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    3.9.4. выполнение    работ    за   пределами   нормальной продолжительности рабочего 

времени;                              

    3.9.5. выполнение  работ в выходные и нерабочие праздничные дни;                                                             

    3.10. Размер заработной платы Сотрудника определяется исходя из  тарифной  ставки  

(оклада)  по занимаемой должности и других условий   оплаты,   предусмотренных   

настоящим   Положением   и действующими нормативными актами.  

 3.11. По заявлению Сотрудникам предоставляется материальная помощь в размере, 

определяемом руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

                                                                                                                    

5. Надбавки 

                                                                

    5.1. Сотрудникам в учреждении устанавливаются ежемесячные  стимулирующие 

надбавки.   

    5.2. Размер надбавки определяет руководитель учреждения в пределах фонда надбавок 

и доплат сроком на один учебный год. 

 5.3 В общем фонде надбавок и доплат устанавливается доля фонда стимулирующих 

надбавок (далее ФсН) за качество труда работников по должности «учитель». Выплаты из 

ФсН учителей устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить 

результативность и качество их работы, и должны быть увязаны с результатами 

деятельности учреждения в целом. Выплаты стимулирующего характера из ФсН учителей 

производятся ежемесячно по итогам работы учителя за предыдущий период 

(премиальный период). Премиальный период устанавливается на следующие периоды: 

- с 1 января по 30 июня 

- с сентября по 31 декабря. 

 Распределение и установление ежемесячных надбавок из ФсН учителей 

производится на основании решения комиссии по распределению стимулирующих выплат 

не позднее, чем за 10 дней до окончания соответствующего полугодия (премиального 

периода).  

 На основании решения комиссии по распределению стимулирующих выплат 

директор издает приказ о выплате денежного вознаграждения (стимулирующих надбавок).

 5.4. Размер надбавки может быть сокращен в условиях отсутствия финансирования 

приказом директора по согласованию с профсоюзным органом.  

       

6. Прочие условия оплаты труда 

                                                                 

    6.1. Любые  изменения,  вносимые  в  настоящее  Положение, требуется согласовывать с 

профсоюзным органом.                   

    6.2. Оригинал Положения об оплате труда хранится в бухгалтерии.  

 

  

 

 

 

 

               Приложение  

    к Положению об оплате труда и премировании сотрудников 
Приказ № ____ от ____ .___________ 20____г. 

 

Расчет среднего заработка 

 

Для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты 

труда виды выплат, независимо от источников этих выплат. К таким выплатам относятся: 

consultantplus://offline/main?base=ROS;n=117254;fld=134;dst=657
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=117254;fld=134;dst=657
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а) заработная плата, начисленная работнику по тарифным ставкам, окладам 

(должностным окладам) за отработанное время; 

к) надбавки и доплаты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) за 

профессиональное мастерство, классность, выслугу лет (стаж работы), ученую степень, 

ученое звание, знание иностранного языка, совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и другие; 

л) выплаты, связанные с условиями труда, в том числе оплата работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы; 

м) вознаграждение за выполнение функций классного руководителя педагогическим 

работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений; 

н) премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда; 

о) другие виды выплат по заработной плате, применяемые в учреждении. 

3. Для расчета среднего заработка не учитываются выплаты социального характера и 

иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости 

питания, проезда, обучения и другие). 

4. Расчет среднего заработка работника независимо от режима его работы 

производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически 

отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в 

течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом 

календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего 

месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно). 

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев. 

5. При исчислении среднего заработка из расчетного периода исключается время, а 

также начисленные за это время суммы, если: 

а) за работником сохранялся средний заработок в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, за исключением перерывов для кормления ребенка, 

предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации; 

б) работник получал пособие по временной нетрудоспособности или пособие по 

беременности и родам; 

в) работник не работал в связи с простоем по вине работодателя или по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника; 

г) работник не участвовал в забастовке, но в связи с этой забастовкой не имел 

возможности выполнять свою работу; 

д) работнику предоставлялись дополнительные оплачиваемые выходные дни для 

ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства; 

е) работник в других случаях освобождался от работы с полным или частичным 

сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

6. В случае если работник не имел фактически начисленной заработной платы или 

фактически отработанных дней за расчетный период или за период, превышающий 

расчетный период, либо этот период состоял из времени, исключаемого из расчетного 

периода, средний заработок определяется исходя из суммы заработной платы, фактически 

начисленной за предшествующий период, равный расчетному. 

7. В случае если работник не имел фактически начисленной заработной платы или 

фактически отработанных дней за расчетный период и до начала расчетного периода, 

средний заработок определяется исходя из размера заработной платы, фактически 

начисленной за фактически отработанные работником дни в месяце наступления случая, с 

которым связано сохранение среднего заработка. 

8. В случае если работник не имел фактически начисленной заработной платы или 

фактически отработанных дней за расчетный период, до начала расчетного периода и до 

наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, средний заработок 

определяется исходя из установленной ему тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада). 

consultantplus://offline/main?base=ROS;n=57540;fld=134
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9. При определении среднего заработка используется средний дневной заработок для 

оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска. 

Средний заработок работника определяется путем умножения среднего дневного 

заработка на количество дней (календарных, рабочих) в периоде, подлежащем оплате. 

Средний дневной заработок, кроме случаев определения среднего заработка для 

оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные отпуска, исчисляется 

путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за отработанные дни в 

расчетном периоде, включая премии и вознаграждения, на количество фактически 

отработанных в этот период дней. 

10. Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в 

календарных днях, и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется 

путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за расчетный период, 

на 12 и на среднемесячное число календарных дней (29,4). 

В случае если один или несколько месяцев расчетного периода отработаны не 

полностью, средний дневной заработок исчисляется путем деления суммы фактически 

начисленной заработной платы за расчетный период на сумму среднемесячного числа 

календарных дней (29,4), умноженного на количество полных календарных месяцев, и 

количества календарных дней в неполных календарных месяцах. 

Количество календарных дней в неполном календарном месяце рассчитывается 

путем деления среднемесячного числа календарных дней (29,4) на количество 

календарных дней этого месяца и умножения на количество календарных дней, 

приходящихся на время, отработанное в данном месяце. 

11. Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих 

днях, а также для выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется путем 

деления суммы фактически начисленной заработной платы на количество рабочих дней 

по календарю 6-дневной рабочей недели. 

12. При определении среднего заработка для оплаты дополнительных учебных 

отпусков оплате подлежат все календарные дни (включая нерабочие праздничные дни), 

приходящиеся на период таких отпусков, предоставляемых в соответствии со справкой-

вызовом учебного заведения. 

13. При определении среднего заработка премии и вознаграждения учитываются в 

следующем порядке: 

ежемесячные премии и вознаграждения - фактически начисленные в расчетном 

периоде, но не более одной выплаты за каждый показатель за каждый месяц расчетного 

периода; 

премии и вознаграждения за период работы, превышающий один месяц, - 

фактически начисленные в расчетном периоде за каждый показатель, если 

продолжительность периода, за который они начислены, не превышает 

продолжительности расчетного периода, и в размере месячной части за каждый месяц 

расчетного периода, если продолжительность периода, за который они начислены, 

превышает продолжительность расчетного периода; 

вознаграждение по итогам работы за год, единовременное вознаграждение за 

выслугу лет (стаж работы), иные вознаграждения по итогам работы за год, начисленные за 

предшествующий событию календарный год, - независимо от времени начисления 

вознаграждения. 

В случае если время, приходящееся на расчетный период, отработано не полностью, 

премии и вознаграждения учитываются при определении среднего заработка 

пропорционально времени, отработанному в расчетном периоде, за исключением премий, 

начисленных за фактически отработанное время в расчетном периоде (ежемесячные, 

ежеквартальные и др.). 

Если работник проработал неполный рабочий период, за который начисляются 

премии и вознаграждения, и они были начислены пропорционально отработанному 

времени, они учитываются при определении среднего заработка исходя из фактически 

начисленных сумм в порядке, установленном настоящим пунктом. 
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14. При повышении в организации (филиале, структурном подразделении) тарифных 

ставок, окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения средний заработок 

работников повышается в следующем порядке: 

если повышение произошло в расчетный период, - выплаты, учитываемые при 

определении среднего заработка и начисленные в расчетном периоде за предшествующий 

повышению период времени, повышаются на коэффициенты, которые рассчитываются 

путем деления тарифной ставки, оклада (должностного оклада), денежного 

вознаграждения, установленных в месяце последнего повышения тарифных ставок, 

окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения, на тарифные ставки, оклады 

(должностные оклады), денежное вознаграждение, установленные в каждом из месяцев 

расчетного периода; 

если повышение произошло после расчетного периода до наступления случая, с 

которым связано сохранение среднего заработка, - повышается средний заработок, 

исчисленный за расчетный период; 

если повышение произошло в период сохранения среднего заработка, - часть 

среднего заработка повышается с даты повышения тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), денежного вознаграждения до окончания указанного периода. 

В случае если при повышении в организации (филиале, структурном подразделении) 

тарифных ставок, окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения 

изменяются перечень ежемесячных выплат к тарифным ставкам, окладам (должностным 

окладам), денежному вознаграждению и (или) их размеры, средний заработок повышается 

на коэффициенты, которые рассчитываются путем деления вновь установленных 

тарифных ставок, окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения и 

ежемесячных выплат на ранее установленные тарифные ставки, оклады (должностные 

оклады), денежное вознаграждение и ежемесячные выплаты. 

При повышении среднего заработка учитываются тарифные ставки, оклады 

(должностные оклады), денежное вознаграждение и выплаты, установленные к тарифным 

ставкам, окладам (должностным окладам), денежному вознаграждению в процентном 

отношении. 

При повышении среднего заработка выплаты, учитываемые при определении 

среднего заработка, установленные в абсолютных размерах, не повышаются. 

15. Во всех случаях средний месячный заработок работника, отработавшего 

полностью в расчетный период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), не может быть менее установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда. 

16. Лицам, работающим на условиях совместительства, средний заработок 

определяется в порядке, установленном настоящим Положением. 

 

Средний заработок для исчисления пособий по временной нетрудоспособности 

 

В соответствии с ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ пособия по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу 

за ребенком исчисляются исходя из среднего заработка работника, который 

рассчитывается за два календарных года, предшествующих тому, в котором наступил 

страховой случай. При этом в расчет берется заработок, полученный сотрудником у 

другого работодателя (работодателей). Исключение составляет случай, когда пособия 

застрахованному лицу назначаются и выплачиваются на основании ч. 2 ст. 13 

Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ по всем местам его работы, службы или 

иной деятельности.  

Если в расчетном периоде работница находилась в отпуске по беременности и родам 

или в отпуске по уходу за ребенком, то эти годы могут не включаться в расчет (ч. 1 ст. 14 

Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ). В таком случае для исчисления среднего 

заработка женщина вправе использовать любой другой год (годы) при условии, что это 

приведет к увеличению пособия.  
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Минимальный размер оплаты труда признается средним заработком застрахованного 

лица, если в расчетные периоды оно не имело заработка или средний заработок был ниже 

МРОТ (новая ч. 1.1 ст. 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ). 

Указанный порядок обязательно применяется только при исчислении пособия по 

временной нетрудоспособности (ч. 1 ст. 3 Федерального закона от 08.12.2010 N 343-ФЗ). 

В период с 1 января 2011 г. по 31 декабря 2012 г. женщины вправе выбрать новый или 

старый порядок исчисления пособий по беременности и родам и ежемесячного пособия по 

уходу за ребенком (ч. 2 ст. 3 Федерального закона от 08.12.2010 N 343-ФЗ). В 

соответствии с ч. 2 ст. 3 Федерального закона от 08.12.2010 N 343-ФЗ при наступлении 

страхового случая для выбора порядка расчета застрахованное лицо должно обратиться к 

работодателю. Для назначения и выплаты пособия по беременности и родам, а также 

пособия по уходу за ребенком работник представляет работодателю соответствующее 

заявление (ст. 255 ТК РФ, ч. 5 и 6 ст. 13 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ, п. 5 

Порядка, утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 23.12.2009 N 1012н). В 

заявлении указывается выбранный застрахованным лицом способ расчета пособия. 

В средний заработок для расчета пособия включаются все виды выплат в пользу 

застрахованного лица, на которые начислены взносы в ФСС РФ (Федеральный закон от 

29.12.2006 N 255-ФЗ). Средний дневной заработок для исчисления пособий определяется 

делением заработка работника за два календарных года, предшествующих тому, в 

котором наступил страховой случай, на 730 (ч. 1, ч. 3 ст. 14 Федерального закона от 

29.12.2006 N 255-ФЗ). Сумма годового заработка для расчета пособия не может 

превышать установленную на соответствующий календарный год предельную величину 

базы для начисления взносов в ФСС РФ (ч. 3.1 ст. 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 

255-ФЗ).  
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Приложение № 2

к Положению об оплате труда и премировании сотрудников

Приказ № ___395____ от "_22_" ___октября__________ 2012 г.

Форма расчетного листка 
 

Сотрудник: Подразделение: 

Табельный номер: Должность: 

Стандартные вычеты за месяц:

Облагаемая база по ставке 13 % :

Вид Дни Часы ПериодСумма Вид Период Сумма

1. Начислено 2. Удержано

Базовый оклад (по вну тр. совмест-ву )0,00 0,00 НДФЛ

Коэффициент квалификации (по вну тр. совмест-ву )0,00 0,00 Профвзносы

Коэффициент масштаба у правления (по вну тр. совмест-ву )0,00 0,00

Коэффициент у ровня у правления (по вну тр. совмест-ву )0,00 0,00

Пед. нагру зка 1 - 11 кл 0,00 0,00

Пед. нагру зка кру жки 0,00 0,00

Пед. нагру зка консу льтации 0,00 0,00

Пед. нагру зка ГПД 0,00 0,00

Замещение днями/часами от оклада0,00 0,00

Классное ру ководство 0,00 0,00

Доплата из ФНД 0,00 0,00

Премия разовая ф. 90 0,00 0,00

Доплата 90 фонд. 0,00 0,00

Книгоиздат 0,00 0,00

Премия разовая 0,00 0,00

Всего начислено Всего удержано

3. Доходы в неденежной форме 4. Выплачено

Оплата тру да за 1 половину  месяца (ведомость №       )

Выплата заработной платы (ведомость №      )

Всего доходов в неденежной форме Всего выплачено

Долг за предприятием на начало месяца Долг за предприятием  на конец месяца  
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Приложение №3 

 

 

  «СОГЛАСОВАНО» 

Председатель профкома 
 

________/Гусейнов Г./ 

              

Протокол № ___ от «16» декабря  2014 г. 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор школы  

 

______________/Омаров А./ 

 

Приказ №___ от  «26»  декабря 2014 г.  

 
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ  ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

МКОУ Батлухская СОШ им. М. Сулейманова Шамильского района РД 

1.Общие положения 

 

1.1.Настоящее положение определяет систему организации работы по охране 

труда, устанавливает обязанности должностных лиц по обеспечению здоровых и 

безопасных условий труда и проведения учебно-воспитательного процесса, 

предупреждению травматизма и других несчастных случаев в школе. 

1.2.Положение определяет порядок и структуру управления охраной труда, обеспечением 

безопасности жизнедеятельности обучающихся. 

1.3.Положение является нормативным документом прямого действия. 

1.4.Главной целью обеспечения безопасности жизнедеятельности 

является сохранение жизни и здоровья обучающихся и работающих в процессе труда, 

обучения, воспитания и организованного отдыха. 

1.5.Порядок организации работы по охране труда в образовательном учреждении 

определяется его Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностным 

инструкциями в соответствии с требованиями настоящего Положения. Руководитель или 

ответственное лицо обеспечивает проведение в жизнь мероприятий по охране труда и 

осуществляет контроль за ведением обязательной документации, предусмотренной 

номенклатурой дел по охране труда. 

1.6.Деятельность руководящих работников и специалистов образовательного учреждения 

в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса 

регламентируется законодательными и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, а также их должностными 

обязанностями по охране труда. Деятельность обслуживающего и технического 

персонала, обучающихся образовательного учреждения регламентируется инструкциями 

по охране труда. 

 

2. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса 

2.1.Система управления охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья 

работников и обучающихся в процессе их трудовой и образовательной деятельности, 

профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев. 

2.2.Образовательное учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает: 

назначение ответственного лица для организации, координации и контроля работы за 

соблюдением работниками и обучающимися законодательных и иных нормативных 

правовых  

актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса; 

финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и 

учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по 

охране труда  

и здоровья; 
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в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране 

труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и 

обучающихся; 

совместно с профсоюзной организацией создание комиссии, выборы уполномоченных 

лиц по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями в 

целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного 

контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и 

образовательной деятельности; 

безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов; 

в установленном порядке обеспечение работников и обучающихся спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

установленными нормами; 

-в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, проведение инструктажей по охране труда, прохождение работниками стажировки 

на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда; 

-недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение-

 инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

-недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них 

медицинских противопоказаний; 

- проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и 

образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных 

местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

-проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с 

последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении; 

-проведение обязательных предварительных (при поступление на работу) 

и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам; 

-информирование об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем 

риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты; 

-предоставление органам государственного управления охраной труда, 

органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 

труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 

полномочий; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

организацию и проведения расследования в установленном Правительством Российской 

Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, а также расследования в установленном Министерством образованием 

России порядке несчастных случаев с обучающимися; 

обучение и проверку знаний требований охраны труда  руководителей и специалистов и 

повышение квалификации работников служб охраны труда в установленные сроки; 

-организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за 

счет средств фонда социального страхования; 

- санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников 

в соответствии с требованиями охраны труда; 

предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного 

управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 
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Федерации для проведения проверок условий и охраны труда, соблюдение 

установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

-выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение 

представлений уполномоченных лиц по охране труда трудового коллектива об устранении 

выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране 

труда; 

-обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

-другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения 

безопасности образовательного процесса в пределах компетенции образовательного 

учреждения. 

 

3. Должностные обязанности по охране труда руководящих работников и 

специалистов образовательного учреждения. 
3.1. Должностные обязанности по охране труда являются дополнением к должностным 

инструкциям труда руководящих работников и специалистов образовательного 

учреждения, разработаны в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда и обеспечению безопасности образовательного 

процесса. Должностные обязанности по охране труда доводятся ежегодно до 

соответствующих руководящих работников и специалистов образовательного 

учреждения под роспись. 

 

3.2 Должностные обязанности по охране труда директора: 

-  организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного 

процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и 

ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране 

труда и Уставом образовательного учреждения: 

-  обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, 

оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими 

стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и 

ремонт зданий образовательного учреждения, мастерских, спортзала, кабинетов и  всех 

подсобных помещений; 

- назначает приказом ответственных лиц за организацию безопасной работы и 

обеспечение безопасности образовательного процесса, за соблюдение требований охраны 

труда в учебных кабинетах; 

- утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работающих и 

обучающихся образовательного учреждения, в установленном порядке организует 

пересмотр инструкций; 

- утверждает правила внутреннего распорядка с учетом мнения представительного органа 

работников и доводит их под роспись всем работникам образовательного учреждения; 

- заключает коллективный договор с работниками образовательного учреждения и 

обеспечивает его выполнение; 

-  заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по 

охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в 

полугодие; 

-  принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на 

дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса; 

- организует выборы уполномоченных лиц по охране труда профессионального союза 

или трудового коллектива, создает комиссию по охране труда; 
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- организует совместно с уполномоченным работниками представительным органом 

административно-общественный контроль за состоянием охраны труда в образовательном 

учреждении, лично проводит III ступень контроля;  

-  выносит на обсуждение Педагогического Совета, производственного совещания или 

собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда, 

отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнении 

мероприятий по оздоровлению работающих, обучающихся, улучшению условий 

образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных 

недостатков,  

-  организует обучение работников и обучающихся безопасным методам и приемам 

выполнения работ, лабораторных и практических занятий, стажировку на рабочих местах 

и проверку их знаний, не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и проверку знаний требований охраны труда; 

-  организует обеспечение работников образовательного учреждения спецодеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

действующими типовыми нормами и инструкциями, а также обучающихся при 

проведении общественно-полезного и производительного труда, практических и 

лабораторных работ и т.п., 

- осуществляет поощрение работников образовательных учреждений за активную работу 

по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении 

образовательного процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, 

виновных в нарушении законодательства о труде правил и норм по охране 

труда;                                    

- проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению 

заболеваемости работников, обучающихся;  

- оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения 

медицинского учреждения. Контролирует своевременное проведение диспансеризации 

работников, обучающихся;  

- организует в установленном порядке работу комиссий по приемке образовательного 

учреждения к новому учебному году. Подписывает акты приемки образовательного  

учреждения; 

- обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, 

предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической 

инспекции труда;                         

- немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со 

смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа управления 

образованием, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, 

принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, 

обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного 

расследования согласно действующим Положениям; 

- проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу 

лицами, организует проведение инструктажа на рабочем месте с сотрудниками 

образовательного учреждения с оформлением проведение инструктажа в журналах; 

- планирует в установленном порядке периодическое обучение работников 

образованного учреждения по вопросам обеспечения безопасное жизнедеятельности на 

краткосрочных курсах и семинарах, организуемых органами управления образованием и 

охраной труда; 

- принимает меры совместно с профкомом, родительской общественностью по 

улучшению организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для 

качественного приготовления пищи в столовой, буфете, 

- принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского 

обслуживания и оздоровительной работы; 
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- обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих, обучающихся и воспитанников с 

учетом их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и 

отдыха; 

- запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для 

здоровья обучающихся или работающих; 

- определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату 

лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда; 

- несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий 

образовательного процесса. 

 

3.3.Должностные обязанности по охране труда  заместителя  директора по учебно-

воспитательной работе: 

- организует контроль по соблюдению в образовательном процессе норм и правил 

охраны труда; 

- обеспечивает контроль над безопасностью используемых в образовательном процессе 

оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения; 

- разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися при наличии 

оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих Правилам и нормам 

безопасности жизнедеятельности и принятых по акту к эксплуатации; 

- организует вместе с заместителем директора по административно-хозяйственной работе 

своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, 

мастерских, спортзалов, а также подсобных помещений; 

- составляет на основе полученных от медицинского учреждения материалов списки лиц, 

подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием фактора, по которому 

установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра; 

- организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в 5 лет 

инструкции по охране труда, а также разделов требований безопасности 

жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению практических и 

лабораторных работ; 

- контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся и его регистрацию 

в журнале; 

- определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на 

воде и улице, пожарной безопасности, осуществляет проверку знаний обучающихся; 

- проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль 

безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, химических 

реактивов, наглядных пособий, школьной мебели, своевременно принимает меры к 

изъятию химических реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных 

типовыми перечнями, в том числе самодельного установленного в мастерских, учебных 

классах и др. помещениях без составляющего акта-разрешения, приостанавливает 

образовательный процесс в помещениях, если там создаются опасные условия для 

здоровья; 

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими или 

обучающимися; 

- несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения 

безопасности жизнедеятельности.  

 

3.4. Начальные классы : 

-организует работу по соблюдению в образовательном процессе в начальной школе 

норм и правил охраны труда и техники безопасности; 

-обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 

начального звена оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения; 

-разрешает проведение образовательно-воспитательного процесса с обучающимися 

начальной школы, групп продленного дня при наличии оборудованных для этих целей 
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учебных помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности, 

принятых по акту в эксплуатацию; 

-организует своевременную и качественную паспортизацию кабинетов начальной 

школы, помещений групп продленного дня, спортивного зала для занятий с 

обучающимися начальной школы, санузлов, подсобных помещений начальной школы; 

-на основании данных, полученных от медицинского учреждения, составляет списки 

учащихся, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, с указанием фактора, по 

которому установлена необходимость проведения периодических медицинских осмотров: 

-контролирует своевременное проведение инструктажа учащихся начальных классов в 

период экскурсий, занятий по физической культуре и спорту, походов, регистрацию в 

журнале; 

-определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на 

улице, пожарной безопасности, осуществляет проверку знаний по этим вопросам; 

-выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками начальной 

школы, учащимися начального звена, групп продлённого дня; 

-несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения 

безопасности жизнедеятельности в начальной школе. 

 

3.5.Должностные обязанности по охране труда  заместителя  директора по 

воспитательной работе: 

    -  является ответственным за организацию работ по созданию здоровых и безопасных 

условий при проведении воспитательных внеклассных и внешкольных мероприятий, 

общественно-полезного труда, производительного труда; 

   - обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями, возложенных 

на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

  -  оказывает методическую помощь руководителям кружков, спортивных секций, 

походов, экскурсий и т. п. в вопросах охраны труда школьников; 

-разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкций по 

охране труда классных руководителей, обучающихся при проведении воспитательных 

внеклассных и внешкольных мероприятий, общественно-полезного труда, 

производительного труда, представляет их на утверждение руководителю 

образовательного учреждения; 

     - проводит учебу, инструктаж и контроль знаний по охране труда классных 

руководителей, учителей, воспитателей, учащихся-активистов и других лиц, 

привлеченных к организации воспитательной внеклассной или внешкольной работы; 

- организует и контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-

гигиенических норм и требований, правил по безопасности труда и пожарной 

безопасности при проведении воспитательной  внеклассной или внешкольной работы; 

    - контролирует проведение соответствующих инструктажей учащихся с регистрацией в 

«Журнале инструктажа обучающихся по охране труда»; 

     - организует с обучающимися  и родителями мероприятия по предупреждению 

травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих 

на воде, на улице и т.д., 

     - участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности, а также в расследовании несчастных 

случаев, происшедшими с работниками или обучающимися. 

- несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения 

безопасности жизнедеятельности.  

 

3.6. Должностные обязанности по охране труда  заместителя  директора  

по административно – хозяйственной работе: 

-   обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного 

здания и других построек образовательного учреждения, технологического, 
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энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует 

технический ремонт; 

- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работ, 

эксплуатации транспортных средств на территории образовательного учреждения; 

-  организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, 

следит за исправностью средств пожаротушения, 

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных 

кабинетов, мастерских, спортзалов, жилых и других помещений, а также столовой в 

соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

- несет ответственность за составление паспорта санитарно-гигиенического состояния 

образовательного учреждения; 

-   обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие 

помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм 

безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда, 

-  организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний 

и освидетельствовании водогрейных и перовых котлов, сосудов, работающих под 

давлением, баллонов для сжатых и сжиженных газов, анализ воздушной среды на 

содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличие 

радиации, шума в помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами 

и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

-  организует не реже одного раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам 

работ для технического персонала; 

-   организует обучение, проводит инструктаж на рабочем месте (первичный и 

периодический) технического и обслуживающего персонала, оборудует уголок 

безопасности жизнедеятельности; 

- приобретает согласно заявки спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной 

защиты для работников, обучающихся образовательного учреждения, 

- обеспечивает учет, хранения противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и 

обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты, 

-  обязан иметь 4 группу допуска по электробезопасности, если в штате нет электрика. 

 

3.7.Должностные обязанности по охране труда председателя профсоюзного комитета: 

- организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, 

деятельности администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и 

отдыха работающих, обучающихся; 

- принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций 

по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует 

претворению в жизнь; 

-  контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению 

условий и охраны труда; 

- осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся образовательного 

учреждения; 

- проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации 

мероприятий по их предупреждению и снижению; 

- представляет совместно с членами органов, уполномоченных обучающимися и их 

родителями, интересы членов профсоюза и совместно с администрацией и комиссией по 

охране труда, принимает участие в расследовании несчастных случаев. 

 

3.8.Должностные обязанности уполномоченного по охране труда трудового 

коллектива: 

- организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, 

деятельности администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и 

отдыха работающих, обучающихся; 
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- принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций 

по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует 

претворению в жизнь; 

- контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению 

условий и охраны труда; 

- осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся образовательного 

учреждения; 

- проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации 

мероприятий по их предупреждению и снижению; 

- представляет совместно с членами органов, уполномоченных обучающимися и их 

родителями, интересы членов профсоюза и совместно с администрацией и комиссией по 

охране труда, принимает участие в расследовании несчастных случаев. 

 

3.9.Должностные обязанности по охране труда преподавателя-организатора  

основ безопасности   жизнедеятельности: 

- в своей работе преподаватель-организатор руководствуется Законами Российской 

Федерации "Об образовании", "Об обороне", "О гражданской обороне", Уставом 

образовательного учреждения, Положением о службе охраны труда, а также 

действующим законодательством об охране труда; 

- осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса "Основы 

безопасности жизнедеятельности", обеспечивает соблюдение обучающимися правил 

безопасности при проведении образовательного процесса;  

- знает правила внутреннего трудового распорядка,  режимы труда и отдыха,  

установленные в школе; 

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья  обучающихся во время 

образовательного процесса и проведения внеклассных мероприятий; 

-  знает требования по обеспечению пожарной безопасности, электробезопасности; не 

допускает курения в школе; 

- участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья обучающихся 

и работников; 

- взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам 

обеспечения безопасности и жизнедеятельности; 

- обеспечивает хранение индивидуальных средств защиты работающих, обучающихся, 

совершенствование учебно-материальной базы по курсу "Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности"; 

- разрабатывает план гражданской обороны образовательного учреждения, проводит 

занятия и объектовые мероприятия (учения) по гражданской обороне в соответствии с 

требованиями охраны труда; 

- обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильное их 

использование; 

- проводит обучение, консультации, инструктажи работающих, обучающихся по 

вопросам безопасности жизнедеятельности: 

- участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, происшедших с 

работниками, обучающимися, административно-общественного контроля по вопросам 

охраны труда; 

- несет личную ответственность в соответствии с действующим законодательством за 

несчастные случаи, происшедшее с обучающимися во время учебно-воспитательного 

процесса в результате нарушения правил и норм охраны труда; 

- немедленно извещает руководителя учреждения о каждом несчастном случае, 

принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим; 

  - организовывает эвакуацию учащихся из помещения в случае возникновения пожара 

или других ЧС; 

- вносит предложения по улучшению условий труда и учебы для включения их в 

соглашение по охране труда а также доводит до сведения руководства о всех недостатках 
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в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и 

работоспособность организма обучающихся; 

-  контролирует оснащение учебного помещения противопожарным  имуществом, 

медицинским и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места - 

инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности 

жизнедеятельности; 

-  за  нарушение требований нормативных актов об охране труда и жизнедеятельности 

обучающегося работник привлекается к дисциплинарной, а в  особых случаях — к 

материальной и уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством. 

 

3.10.Должностные обязанности по охране труда учителя: 

- изучает с обучающимися правила по охране и безопасности труда, строго их соблюдает 

при проведении учебно-воспитательного процесса; 

- несет личную ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время 

проведения уроков, экскурсий, походов, спортивных мероприятий и общественно-

полезного труда; 

- обеспечивает безопасное состояние рабочих мест, оборудования, приборов, 

инструментов, наглядных пособий и т. д.; 

- принимает необходимые меры по выполнению действующих правил и инструкций по 

безопасности труда, производственной санитарии, правил пожарной безопасности, по 

созданию здоровых и безопасных условий проведения занятий; 

- проводит инструктажи с обучающимися по безопасности труда; 

- приостанавливает проведение работ или занятий, сопряженных с опасностью для жизни 

или здоровья и докладывает об этом руководителю учреждения; 

- несет личную ответственность в соответствии с действующим законодательством за 

несчастные случаи, происшедшее с обучающимися во время учебно-воспитательного 

процесса в результате нарушения правил и норм охраны труда; 

- немедленно извещает руководителя учреждения о каждом несчастном случае, 

принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим; 

  - организовывает эвакуацию учащихся из помещения в случае возникновения пожара 

или других ЧС; 

- вносит предложения по улучшению условий труда и учебы для включения их в 

соглашение по охране труда а также доводит до сведения руководства о всех недостатках 

в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и 

работоспособность организма обучающихся; 

- воспитывает у учащихся чувство личной ответственности за соблюдение правил 

техники безопасности  и пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на 

воде, улице и т.д ; 

  - контролирует оснащение учебного помещения противопожарным  имуществом, 

медицинским и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места - 

инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности 

жизнедеятельности; 

- за  нарушение требований нормативных актов об охране труда и жизнедеятельности 

обучающегося работник привлекается к дисциплинарной, а в  особых случаях — к 

материальной и уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством. 

 

3.11. Должностные обязанности по охране труда учителя информатики: 

-  в своей работе руководствуется СанПин "Гигиенические требования к  

видеодисплейным терминалам, персональным электронно-вычислительным машинам и 

организации работы", 

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса и проведения внеклассных мероприятий; 

-  знает требования по обеспечению пожарной безопасности, электробезопасности; не 

допускает курения в школе; 
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-    обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

-     перед началом работ на вычислительной технике с использованием мониторов 

ликвидирует     возможность отсвечивания с экранов бликов естественного и 

искусственного освещения, 

-    проводит инструктирование учащихся по правилам техники безопасности при работе 

на компьютерах; 

-  не допускает занятий за одним дисплеем двух и более человек; 

-  следит за соблюдением расстояния (600-700 мм) от экрана монитора до глаз учащихся; 

-  не допускает использования неисправного оборудования, 

-  проверяет состояние цельности изоляции электрических приводов; 

- не допускает работы на мониторе с ненаведенными предельно четкими и ясно 

буквенными, цифровыми и графическими, стабильными изображениями; 

-  2-3 раза в месяц визуально осуществляет контроль четкости изображения экранов 

мониторов; 

-  при наличии мерцаний на экране работу на мониторе приостанавливает; 

-  не допускает работы на мониторе без защитных экранов; 

-  все ремонтные работы дисплеев выполняет в отсутствии учащихся и посторонних лиц; 

- постоянно поддерживает относительную влажность и скорость движения воздуха путем 

использования приточно-вытяжной вентиляции; 

- тщательно проветривает помещение после занятий; 

- после каждого занятия и в конце учебного дня организует влажную уборку класса, 

очищение от пыли экранов дисплеев и других поверхностей интерьера с целью 

устранения зарядов статического электричества, нарушения состава воздуха; 

- регламентирует длительность непрерывной работы с дисплеем, не допускает утомления 

учащихся; 

- работу учащихся на дисплее проводит в свободном и индивидуальном ритме; 

- через 15-25 - минутной работы с экраном дисплея организует перерывы и проведение 

специальных физических упражнений, снимающих позостатическое  напряжение, 

зрительное и общее утомление, 

- прекращает подачу напряжения по завершению занятий в классе; 

- для повышения влажности воздуха в классе использует увлажнители воздуха (например, 

ведро воды и др.); 

- строго следит за рабочей позой учащихся; 

- контролирует оснащение учебного помещения противопожарным  имуществом, 

медицинским и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места - 

инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности 

жизнедеятельности. 

- приостанавливает проведение работ или занятий, сопряженных с опасностью для жизни 

или здоровья и докладывает об этом руководителю учреждения; 

- изучает с обучающимися правила по охране и безопасности труда, строго их соблюдает 

при проведении учебно-воспитательного процесса; 

- несет личную ответственность в соответствии с действующим законодательством за 

несчастные случаи, происшедшее с обучающимися во время учебно-воспитательного 

процесса в результате нарушения правил и норм охраны труда; 

- немедленно извещает руководителя учреждения о каждом несчастном случае, принимает 

меры по оказанию первой помощи пострадавшим;  

-   организовывает эвакуацию учащихся из помещения в случае возникновения пожара 

или других ЧС; 

- вносит предложения по улучшению условий труда и учебы для включения их в 

соглашение по охране труда а также доводит до сведения руководства о всех недостатках 

в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и 

работоспособность организма обучающихся; 
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- воспитывает у обучающихся чувство личной ответственности за соблюдение правил 

техники безопасности  и пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на 

воде, улице и т.д  

- за  нарушение требований нормативных актов об охране труда и жизнедеятельности 

обучающегося работник привлекается к дисциплинарной, а в  особых случаях — к 

материальной и уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством. 

 

3.12. Должностные обязанности по охране труда учителя химии:  

-в своей работе руководствуется Правилами по технике безопасности для кабинетов 

(лабораторий) химии общеобразовательных школ, 

-   знает правила внутреннего трудового распорядка,  режимы труда и отдыха,  

установленные в школе; 

-   обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса и проведения внеклассных мероприятий; 

-знает требования по обеспечению пожарной безопасности, электробезопасности; не 

допускает курения в школе; 

-пользуется только исправными выключателями, вилками, розетками и другой 

электроарматурой; 

- не оставляет без присмотра включенные приборы и электрооборудование; 

-осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного 

оборудования, наглядных пособий;                  

-обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и обучения, а также при проведении 

лабораторных работ, соблюдение санитарно-гигиенического режима, правильное 

использование спецодежды и средств индивидуальной защиты; 

-в кабинете сосредотачивает инструкции, плакаты по безопасным приемам работы с 

химическими реактивами и растворами; 

-разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции по 

охране труда, представляет их на утверждение руководителю школы; 

-проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях, 

воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или 

журнале регистрации инструктажа; 

-инструктирует лаборанта в соответствии с Правилами один раз в квартал с регистрацией 

в журнале инструктажа, 

-  осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда; 

-не допускает совместное хранение реактивов, отличающихся по химической природе; 

-не допускает хранение реактивов сверх нормативов, предусмотренных Типовыми 

перечнями и не предусмотренных ими; 

-не допускает хранение реактивов и растворов в таре без этикеток или надписями на ней, 

сделанных карандашом по стеклу; 

-не допускает учащихся к приготовлению растворов из концентрированных химических 

веществ; 

-переливание концентрированных кислот и приготовление из них растворов производит в 

вытяжном шкафу с использованием воронки, в спецодежде и средствами индивидуальной 

защиты; 

-при проведении лабораторных и практических работ, связанных с нагреванием 

жидкостей до температуры кипения, использованием разъедающих растворов, не 

допускает к занятиям без защитных очков и других средств индивидуальной защиты; 

-не допускает прокладки самодельных удлинителей и переносок с нарушенной изоляцией 

электропроводок, 

-   на уроках не допускает использование самодельного оборудования; 

-не допускает использования кабинета химии в качестве классных комнат для занятий по 

другим предметам и групп продленного дня; 
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-   запрещает пробовать на вкус любые реактивы и растворы, пить и есть, класть продукты 

на рабочие столы в кабинете и лаборатории, принимать пищу в спецодежде; 

- добивается обеспечения кабинета первичными средствами пожаротушения 

(огнетушитель, емкость не менее 5 литров, кошма, песок, объемом не менее 0,05 куб. м, 

совок, охватом не менее 2 кг); 

-контролирует оснащение учебного помещения противопожарным имуществом, 

медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места — 

инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности 

жизнедеятельности; 

-вносит предложение по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также 

доводит до сведения администрации школы обо всех недостатках в обеспечении 

образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность 

организма учащихся (заниженность освещенности, шума пускорегулирующей 

аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение экологии на рабочих местах и др.); 

-  оказывает первую медицинскую помощь пострадавшим при несчастных случаях; 

немедленно извещает руководство школы о каждом несчастном случае; 

  -  организовывает эвакуацию обучающихся из помещения в случае возникновения 

пожара или других ЧС 

  -  при обнаружении неисправности  используемого в работе  оборудования  учитель 

должен сообщить администрации и не приступать к работе до ее устранения; 

  -     за  нарушение требований нормативных актов об охране труда и жизнедеятельности 

учащегося работник привлекается к дисциплинарной, а в  особых случаях — к 

материальной и уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством. 

 

3.13.Должностные обязанности по охране труда учителя физики: 

-в своей работе руководствуются Правилами по технике безопасности для кабинетов 

(лабораторий) физики общеобразовательных школ; 

-знает правила внутреннего трудового распорядка,  режимы труда и отдыха,  

установленные в школе; не допускает курения в школе; 

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса и проведения внеклассных мероприятий; 

-несет личную ответственность за нарушение норм гигиены и правил техники 

безопасности обучающимися;  

    - пользуется только исправными выключателями, вилками, розетками и другой       

электроарматурой; 

-не оставляет без присмотра включенные приборы и электрооборудование; 

-создают здоровые и безопасные условия для проведения занятий в кабинете физики; 

-осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного 

оборудования, наглядных пособий;                  

-разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции по     

охране   труда, представляет их на утверждение руководителю школы; 

-изучает с обучающимися правила по технике безопасности, строго соблюдают их в 

учебно-воспитательном процессе; 

-проводит инструктаж по технике безопасности с обучающимися на уроках согласно 

учебному плану с обязательной регистрацией в классном журнале, при проведении 

внеклассных мероприятий - в специальном журнале школы; 

-осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда; 

-проводит занятия и лабораторные работы при наличии соответствующего оборудования 

и других условий, предусмотренных правилами по технике безопасности и санитарными 

нормами; 

-не допускает применение приборов и устройств, не соответствующих требованиям 

безопасности труда, 

-не допускает применение самодельных электрифицированных приборов и устройств, 
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-не допускает подачу на рабочие столы учащихся напряжение выше 42 В переменного 

и110 В постоянного тока, 

-металлические корпуса электрифицированного демонстрационного оборудования с 

напряжением питания выше 42 В переменного тока и 110 В постоянного тока заземляет до 

включения их в сеть; 

-немедленно сообщает руководителю учреждения о происшедшем несчастном случае,  

принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим; 

-знает требования по обеспечению пожарной безопасности; 

-контролирует оснащение учебного помещения противопожарным имуществом, 

медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места — 

инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности 

жизнедеятельности; 

-добиваются обеспечения кабинета первичными средствами пожаротушения и 

организовывают эвакуацию учащихся при пожаре или других ЧС; 

-вносит предложение по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также 

доводит до сведения администрации школы о всех недостатках в обеспечении 

образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность 

организма учащихся (заниженность освещенности, шума пускорегулирующей 

аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение экологии на рабочих местах и др.); 

-при обнаружении неисправности  используемого в работе  оборудования  

учитель               должен сообщить администрации и не приступать к работе до ее 

устранения; 

-за  нарушение требований нормативных актов об охране труда и жизнедеятельности 

обучающегося  работник привлекается к дисциплинарной, а в  особых случаях — к 

материальной и уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством. 

 

3.14.Должностные обязанности по охране труда учителя трудового обучения: 

- в своей работе руководствуется Положением об учебных мастерских 

общеобразовательной школы; 

-  знает правила внутреннего трудового распорядка,  режимы труда и отдыха,  

установленные в школе;  

- несет ответственность за сохранение жизни и  здоровья  обучающихся во время 

образовательного процесса и проведения внеклассных мероприятий; 

- совместно с заместителем директора по хозяйственной части (завхозом) выполняет 

работу по обеспечению мастерских исправным оборудованием, отвечает за безопасное 

состояние инструментов, приборов и станков, а также за нормальное санитарно-

гигиеническое состояние мастерских;  

-  разрабатывает и вывешивает на обозрение инструкции по технике безопасности при 

работе на каждом станке, оборудовании, рабочем месте по каждому виду проводимых 

работ после утверждения их руководителем и профкомом учреждения; 

-  проводит инструктаж обучающихся по технике безопасности при выполнении всех 

видов работ и использовании инструментов и оборудования с обязательной регистрацией 

в классном журнале, а при проведении внеклассных занятий (кружки, общественно 

полезный производительный труд) 

в специальном журнале, 

-  не допускает установки в мастерских оборудования, не предусмотренного типовыми 

перечнями, в том числе самодельного, без соответствующего разрешения; 

- не допускает снятия кожухов, экранов и других защитных приспособлении со станков и 

оборудования; 

- следит за состоянием и наличием защитного заземления (зануления) станков; 

- не допускает обучающихся к выполнению запрещенных видов работ для школьников в 

мастерских (на строгально-пильном, заточном станках, электрифицированными 

инструментами на 220В и более, электропаяльниками с потреблением электроэнергии 



 48 

более 42В), а также долблению, пробивке стен, к работе с топором, мытью окон, чистке 

электроламп и плафонов; 

- не допускает учащихся к проведению работ или занятий без предусмотренной 

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, обеспечивает 

комплектование аптечки первичными средствами медицинской помощи; 

- строго соблюдает требования "Правил технической эксплуатации электроустановок 

потребителей" и "Правил техники безопасности при эксплуатации электроустановок 

потребителей"  для электроустановок напряжением до 1000В; 

- приостанавливает проведение работ или занятий, сопряженных с опасностью для жизни 

или здоровья, и докладывает об этом руководителю учреждения, в соответствии с 

действующим законодательством несет личную ответственность за несчастные случаи, 

происшедшие с обучающимися во время учебно-воспитательного процесса в результате 

нарушения норм и правил охраны труда; 

- немедленно извещает руководителя учреждения о каждом несчастном случае, принимает 

меры по оказанию первой помощи пострадавшим; 

-  добивается обеспечения мастерских первичными средствами пожаротушения и 

организовывает эвакуацию учащихся при пожаре или других ЧС;  

- вносит предложение по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также 

доводит до сведения администрации школы о всех недостатках в обеспечении 

образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность 

организма учащихся (заниженность освещенности, шума пускорегулирующей 

аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение экологии на рабочих местах и др.); 

- один раз в пять лет проходит обязательную курсовую переподготовку по охране труда и 

аттестацию по знанию правил технической эксплуатации электроустановок напряжением 

до 1000 В, использующихся в мастерских с присвоением квалификационной группы не 

ниже третьей; 

-   за  нарушение требований нормативных актов об охране труда и жизнедеятельности 

обучающегося  работник привлекается к дисциплинарной, а в  особых случаях — к 

материальной и уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством. 

- строго соблюдает выполнение требований "Правил технической эксплуатации 

электроустановок потребителей" и "Правил техники безопасности при эксплуатации 

электроустановок" для электроустановок напряжением до 1000В; 

- следит за состоянием и наличием защитного заземления (зануления) 

электрифицированного оборудования; 

- по окончании работы проверяет выключение электроприборов и оборудования с 

электрическим питанием; 

-  требует строгого выполнения от учащихся правил безопасности при пользовании 

газовыми и электрическими плитами, а также при работе с горючими жидкостями, 

жирами, маслами, утюгом, швейными машинами, ножницами, иголками, булавками и 

другими колющими, режущими инструментами и использования спецодежды и 

вентиляции; 

-   организовывает эвакуацию обучающихся при пожаре или других ЧС; 

- в соответствии с действующим законодательством несет личную ответственность за 

несчастные случаи с обучающимися во время   воспитательного процесса в результате 

нарушения норм и правил охраны труда; 

- немедленно сообщает руководству учреждения о каждом несчастном случае и оказывает 

первую помощь пострадавшим при несчастных случаях;  

- вносит предложение по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также 

доводит до сведения администрации школы обо всех недостатках в обеспечении 

образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность 

организма учащихся (заниженность освещенности, шума пускорегулирующей 

аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение экологии на рабочих местах и др.); 
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- за  нарушение требований нормативных актов об охране труда и жизнедеятельности 

обучающегося  работник привлекается к дисциплинарной, а в  особых случаях — к 

материальной и уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством. 

 

3.16.Должностные обязанности по охране труда учителя по физической культуре: 

- в своей работе руководствуется Правилами безопасности занятий по физической 

культуре и спорту в общеобразовательных школах и строго соблюдает выполнение 

учебных программ; 

-  знает правила внутреннего трудового распорядка,  режимы труда и отдыха,  

установленные в школе; не допускает курения в школе; 

- обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и обучения, соблюдение требований 

техники безопасности и санитарно-гигиенического режима;  

- несет ответственность за сохранение жизни и  здоровья  обучающихся во время 

образовательного процесса и проведения внеклассных мероприятий; 

- не допускает проведение занятий с применением неисправного оборудования или 

спортивного инвентаря, без специальной спортивной одежды, 

- запрещает выполнение не предусмотренных учебными программами физических 

упражнений, а также других подвижных и силовых упражнений без личного присутствия, 

а также без гимнастических матов; 

- не допускает на занятия по физической культуре учащихся после перенесенных болезней 

без справки-разрешения врача; 

- систематически проверяет знания и выполнение правил техники безопасности, проводит 

инструктаж с обучающимися с обязательной регистрацией в классном журнале и 

специальном журнале учебного заведения при проведении внеклассных и внешкольных 

мероприятий; 

- принимает участие в разработке инструкций по технике безопасности в различных видах 

спорта и физических упражнений и лично представляет их на утверждение 

администрации и профкому учреждения, 

- ежегодно обеспечивает своевременное испытание спортивных снарядов с составлением 

актов; 

- организовывает эвакуацию обучающихся при пожаре или других ЧС; 

- в соответствии с действующим законодательством несет личную ответственность за 

несчастные случаи с обучающимися во время   воспитательного процесса в результате 

нарушения норм и правил охраны труда; 

- немедленно сообщает руководству учреждения о каждом несчастном случае и оказывает 

первую помощь пострадавшим при несчастных случаях;  

- вносит предложение по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также 

доводит до сведения администрации школы о всех недостатках в обеспечении 

образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность 

организма учащихся (заниженность освещенности, шума пускорегулирующей 

аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение экологии на рабочих местах и др.); 

- за  нарушение требований нормативных актов об охране труда и жизнедеятельности 

обучающегося  работник привлекается к дисциплинарной, а в  особых случаях — к 

материальной и уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством. 

 

3.17.Должностные обязанности по охране труда психолога, социального 

педагога, руководителя кружка: 

-  знает правила внутреннего трудового распорядка,  режимы труда и отдыха,  

установленные в школе; не допускает курения в школе; 

- обеспечивает безопасное состояние рабочих мест, оборудования, инструментов, 

- принимает необходимые меры по выполнению действующих правил и инструкций по 

безопасности труда, производственной санитарии, правил пожарной безопасности, по 

созданию здоровых и безопасных условий проведения занятий, 
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- несет ответственность за сохранение жизни и  здоровья  обучающихся во время 

образовательного процесса и проведения внеклассных мероприятий; 

- проводит инструктаж с  обучающимися по безопасности труда с обязательной 

регистрацией в специальном журнале; 

- приостанавливает проведение работ или занятий, сопряженных с опасностью для жизни 

или здоровья, и докладывает об этом руководителю учреждения, 

- организовывает эвакуацию обучающихся при пожаре или других ЧС; 

- несет личную ответственность в соответствии с действующим законодательством за 

несчастные случаи, происшедшее с обучающимися во время учебно-воспитательного 

процесса в результате нарушения правил и норм охраны труда; 

- немедленно извещает руководителя учреждения о каждом несчастном случае и 

оказывает первую помощь пострадавшим при несчастных случаях;  

- вносит предложения по улучшению условий труда и учебы для включения их в 

соглашение по охране труда. 

- за  нарушение требований нормативных актов об охране труда и жизнедеятельности 

обучающегося  работник привлекается к дисциплинарной, а в  особых случаях — к 

материальной и уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством. 

 

   3.18.Должностные обязанности по охране труда воспитателя группы продленного 

дня:  

- в соответствии с действующим законодательством несет ответственность за сохранение 

жизни и здоровья школьников во время подготовки уроков, экскурсий, походов, 

спортивных игр и соревнований, общественно полезного труда;  

-  знает правила внутреннего трудового распорядка,  режимы труда и отдыха,  

установленные в школе;  

- обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и обучения, соблюдение требований 

техники безопасности и санитарно-гигиенического режима;  

- проводит инструктажи с обучающимися по технике безопасности при проведении 

внеклассных и внешкольных мероприятий на основании утвержденных инструкций, 

разъясняет правила пожарной безопасности, электробезопасности, дорожного движения, 

поведения на улице, воде, транспорте, при чрезвычайных ситуациях с обязательной 

регистрацией в специальном журнале, воспитывает у учащихся чувство личной 

ответственности за соблюдение этих правил, приостанавливает проведение работ или 

занятий, внеклассных и внешкольных мероприятий, сопряженных с опасностью 

для жизни и здоровья детей и докладывает об этом руководителю учреждения; 

- не допускает школьников к выполнению работ с тяжелыми и вредными условиями 

труда, на которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет; 

- не допускает проведение мероприятий (сбор цветов, ловля насекомых, подвижные игры 

и др.) ближе 50 метров от автомобильных, обрывистых берегов, заболоченных мест, в 

соответствии с действующим законодательством несет личную ответственность за 

несчастные случаи с обучающимися во время проведения работ, занятий, внеклассных и 

внешкольных мероприятий, происшедшие в результате нарушения норм и правил охраны 

труда, 

- немедленно сообщает руководителю учреждения о происшедшем несчастном случае, 

принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим; 

-   вносит предложения по улучшению условий труда и учебы для включения их в 

соглашение по охране труда; 

-  за  нарушение требований нормативных актов об охране труда и жизнедеятельности 

обучающегося  работник привлекается к дисциплинарной, а в  особых случаях — к 

материальной и уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством. 

 

3.19.Должностные обязанности по охране труда классного руководителя: 

- изучает с обучающимися правила по охране и безопасности труда, строго их соблюдает 

при проведении учебно-воспитательного процесса; 
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- несет личную ответственность за сохранение жизни и здоровья школьников и детей во 

время экскурсий, походов, спортивных игр, общественно полезного труда; 

- немедленно извещает руководителя учреждения о каждом несчастном случае, 

принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим; 

- обеспечивает безопасное проведение учебно-воспитательного процесса, проводит 

инструктаж при проведении вне классных мероприятии (экскурсий, походов, спортивных 

соревнований, вечеров и т.д.) по правилам пожарной безопасности, дорожного движения, 

поведения на улице, воде и т.д. с регистрацией в специальном журнале, 

- воспитывает у учащихся и детей чувство личной ответственности за соблюдение 

правил техники безопасности и пожарной безопасности, дорожного движения, поведения 

на воде, улице и т.д. ; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса, а также доводит до сведения руководства обо всех 

недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и 

работоспособность организма обучающихся; 

- за  нарушение требований нормативных актов об охране труда и жизнедеятельности 

обучающегося  работник привлекается к дисциплинарной, а в  особых случаях — к 

материальной и уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством. 

3.20  Должностные обязанности по охране труда лаборанта химии: 

-   внимательно изучает Правила по технике безопасности для кабинетов (лабораторий) 

химии общеобразовательных школ и строго соблюдает их; 

-  отвечает за правильность хранения, использования химических веществ, эксплуатации 

оборудования, химической посуды, подготовку их для лабораторных и практических 

работ, демонстрационных опытов, профилактику (удаление влаги, пыли) приборов, 

посуды, аппаратуры, приспособлений и других принадлежностей; 

-  строго следит за соблюдением обучающимися правил техники безопасности и гигиены 

труда; 

-  несет ответственность за несчастные случаи, происшедшие в результате невыполнения 

своих обязанностей, возложенных Правилами; 

-  не допускает обучающихся к мытью окон кабинета; 

-  не допускает обучающихся даже к частичному выполнению своих обязанностей; 

-  не допускает пребывание учащихся и посторонних лиц в лаборантской кабинета химии; 

-  строго соблюдает требования безопасности при размещении и хранении химических 

реактивов и лабораторного оборудования; 

- строго соблюдает меры безопасности при работе с лабораторной посудой, уничтожении 

отработанных ЛВЖ и обезвреживании водных растворов, утилизации отходов лития, 

натрия и кальция; 

-  строго соблюдает рекомендации по уборке разлитых ЛВЖ и органических реактивов; 

-  при работе с токсичными и агрессивными веществами пользуется средствам 

индивидуальной защиты (респиратором или противогазом) для защиты глаз от брызг 

жидкостей и твердых частиц - защитными очками и резиновыми перчатками; 

-  следит за наличием средств оказания первой помощи и противопожарного инвентаря; 

- принимает участие в эвакуации детей при пожаре и оказании первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях, 

- не допускает приема пищи в помещениях кабинета химии. 

 

Срок локального акта не ограничен.
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